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WIESO IST EIN ARBEITS-
VERTRAG WICHTIG?

Es ist Pflicht einen Arbeitsvertrag zu unter-
schreiben, wenn du arbeiten mochtest.

Der Arbeitsvertrag regelt alle wichtigen Be-
dingungen deiner beruflichen Tatigkeit.

Er ist eine rechtliche Basis fir dein Arbeits-
leben.

WELCHE INFOS STEHEN IM
ARBEITSVERTRAG?

Die Kontaktdaten der Personen, die den Ver-
trag unterschreiben

Deine Arbeitszeiten

Dein Gehalt

Das Datum des Vertragsbeginns und -endes
die Art des Vertrags (unbefristet, befristet,
Vertretung usw)

Deine Aufgaben

Dein Arbeitsort

Die Pflichten, die mit deinen Aufgaben &

denen deines Vorgesetzten verbunden sind

WELCHE ARTEN VON
VERTRAGEN GIBT ES?

je nach Arbeitsvolumen: Vollzeit, Teilzeit, Ver-
tretung

Jje nach Art der Tatigkeit: Angestellter, Arbei-
ter, Leiharbeiter

je nach Dauer: befristet, unbefristet.
Studentenarbeitsvertrag

Flexijob Vertrage

ACHTUNG!

Bitte lies den Vertrag grundlich
durch, ehe du unterschreibst.
Nach der Unterschrift bist du ver-

A

pflichtet, die darin genannten Bedingungen

zu erfllen.

WAS IST EINE
ARBEITSORDNUNG?

Darin sind die Rechte & Pflichten von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern beschrieben. Sie
legt beispielsweise Arbeitszeiten, Zahlungswei-
se, Urlaubsbedingungen usw. fest.

Du musst bei der Unterzeichnung deines Ver-
trags eine Kopie davon erhalten.

WAS IST EIN KOLLEKTIVER
ARBEITSVERTRAG?

In Belgien gehoren alle Privatunternehmen ei-
ner sogenannten ,paritatischen Kommission' an.
Sie verhandeln die Bedingungen flir die einzel-
nen Branchen aus, z. B. Mindestlohn, Trans-
portkosten, Weihnachtsgeld usw.

Dein Unternehmen muss sich an alle Entschei-
dungen halten, die von der paritatischen Kom-
mission getroffen werden.

Auf dieser Website findest du alle
notwendigen Informationen zum
Arbeitsvertrag:
www.emploi.belgique.be/de

Wenn du Fragen zu deinem Vertrag hast,
kannst du dich an deine Gewerkschaft oder
an die CAPAC wenden.



WIE KANNST DU DEINEN
ARBEITSVERTRAG BEENDEN?

Es gelten unterschiedliche Regelungen, je nach-
dem, ob du den Arbeitsvertrag beendet hast oder
ob dein Arbeitgeber.

Der Vertrag kann auf unterschiedliche Weise
gekundigt werden:

> FRISTLOS: von heute auf morgen

> GEGENSEITIGES EINVERSTANDNIS:
zwischen dir und deinem Arbeitgeber

> EINSEITIG: also nur von deinem Arbeitgeber

oder nur von dir.

Das Gesetz sieht eine gewisse Kindigungsfrist
vor, egal auf welche Weise dein Vertrag gekin-
digt wurde. Das heil3t, dass du auch nach der
Mitteilung deiner Kiindigung noch eine gewisse
Zeit arbeiten musst.

Das Dokument, das das Ende des
Avrbeitsverhaltnisses offiziell be-
legt, nennt sich C4. Es muss vom

Arbeitgeber ausgehandigt werden.
Mit diesem Dokument musst du zu einer Ge-
werkschaft oder der CAPAC gehen. Damit
kannst du Arbeitslosengeld beantragen. Es ist
also absolut wichtig!

WAS IST, WENN DU NICHT
MEHR ARBEITEST?

> Du solltest dich beim Arbeitsamt als arbeits-
suchend melden.

> Somit hast du unter Umstanden Anspruch auf
deine sozialen Rechte: Kindergeld, Arbeitslo-
sengeld ...

Erkundige dich bei der CAPAC oder
einer Gewerkschaft, bevor du deinen

Vertrag kundigst, da dies je nach Situa-

tion Auswirkungen auf deine Rechte (Arbeits-

losengeld, Kindergeld etc...) haben kann.

DIE CAPAC

> CAPAC ist eine offentliche Einrichtung und
hauptsachlich bekannt, weil sie Arbeitslosen-
unterstitzung auszahlen kann.

> Zusatzlich informieren sie dich Uber deine
Rechte & Pflichten als Arbeitsloser und helfen
dir dabei, dass du die richtigen Dokumente aus-
fillst und sie an der richtigen Stelle einreichst.

> Wenn dein Antrag auf Arbeitslosenunterstut-
zung dann vom LFA (Landesamt fir Arbeits-
beschaffung) angenommen wurde, zahlen sie
dir deine Unterstlitzung aus.

> Alle Dienstleistungen sind kostenlos.

DIE GEWERKSCHAFT

> Sie vertreten die Interessen der Arbeitnehmer
und setzen sich ein fir bessere Arbeitsbe-
dingungen.

> Um die Vorteile zu nutzen zu konnen musst du
Mitglied werden.

> Sie informiert und berat dich Uber deine Rechte
und Pflichten.

> Sie zahlt auch die Arbeitslosenunterstitzung
aus, wenn du Anrecht darauf hast.

> Sie beraten dich auch bei Grenzganger Fragen
sowie bei Fragen zum Thema Mobbing am Ar-
beitsplatz

« Christliche Gewerkschaft CSC
« Sozialistische Gewerkschaft FGTB
« Liberalen Gewerkschaft CGSLB

Sobald du einen Arbeitsvertrag
unterschreibst, auch bei einem
Studentenjob, wirst du jedes Jahr auf-
gefordert, eine Steuererklarung abzugeben.
Die Steuererklarung ist Pflicht! Sie wird
entweder in Papierform oder online abgege-

ben. Du kannst dich an das Steueramt wen-
den. Sie werden dir helfen, diese auszufiillen,
oder du kontaktierst einen Steuerberater;
dieser Dienst ist allerdings nicht
kostenlos.

Infos dazu findest du hier:
www.finances.belgium.be




4. INTERIM BUROS

Es handelt sich um Jobvermittlungs-Agenturen.
Dort kannst du dich einschreiben, wenn du auf
der Suche nach einem Job bist. Das Interim-Buro
ubernimmt die Rolle des Arbeitgebers und kim-
mert sich um alle wichtigen Fragen und Doku-
mente.

Die Einschreibung ist kostenlos

du brauchst einen Lebenslauf und gerne auch
ein Bewerbungsschreiben

du kannst dich in verschiedenen Interim-Buros
gleichzeitig einschreiben

sie haben eine Liste mit freien Stellen

es sind Vertrage von kurzer Dauer. (Also nur ein

paar Tage und/oder wenige Wochen)

Es gibt verschiedene in Ostbelgien, hier sind
einige davon:
« Equip Interim - www.equip-interim.be
+ Adecco Interim - www.adecco.be
+ Daoust Interim - www.daoust.be
« Start People Interim - www.startpeople.be
+ Randstadt Interim - www.randstadt.be
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