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Eines vorweg:

Ein Studentenjob ist eine ,geringfiigige” Arbeit, die du als Student/in auBerhalb deines Stu-
diums bzw. deines Unterrichts machen kannst. Er ermdglicht dir, erste Arbeitserfahrungen zu
sammeln und neue Herausforderungen zu meistern - aber auch ein wenig Geld zu verdienen,

um deine Vorhaben oder Wiinsche zu finanzieren!

- CEINWUNSCH?  WELCHE Wiiksehg
£IN VORHABEN HAST bs

OREisen (O
OMit Freunden ausgehen O
OMein Studium bezahlen P
OFin Hobby finanzieren A
ODen Fiihrerschein machen o e
OGeld sparen e
U™ IR

BIST DU DABEI?

Die Jugendinfo (Infor Jeunes) hat fiir dich in dieser Broschiire viele Informationen, Tipps
und Ratschlége zusammengestellt, die dir bei deinem Vorhaben helfen und deine Fragen

beantworten.
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«Kommt ein Studentenjob fir michin Frage?
oWas, fiir wen, wann und wie?
«Was sind die Voraussetzungen?

Siehe Seite 5

[}

WIE GEHE ICH

PRAKTISCH VOR?

Wie man in der Praxis einen Studentenjob
bekommt ... Lebenslauf, Bewerbungs-

schreiben, Vorstellungsgespréch
und so weiter.

Damit alles mit rechten Dingen zugeht ...
Hier findest du die Gesetze, die Regeln, die
fiir Studentenjobs gelten und alles, was du
wissen musst.

Siehe Seite 13

rAQ, DIE LETZTEN
Einige  ergénzende  Informationen,

besondere Falle und Situationen, die
auBerhalb der allgemeinen Regeln liegen.

JETZT LIEGT ES AN DIR, DICH

SCHLAU ZU MACHEN. ALLE iNFOR-

| MATIONEN IN DIESER BROSCHURE

 WERDEN DIR IRGENDWANN EINRAL
NUTZLICH SEIN! 7

Siehe Seite 47
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4 // . - -~
@ WANN IST MAN _STUDENT/IN“?

Der Begriff Student/in" istim belgischen
Gesetz nicht definiert. |m Allgemeinen
versteht man darunter gine Person,

deren Haupttatigkeit darin besteht, einen
anerkannten Studiengang der Sekundarstufe
(allgemeinbildend, technisch, beruflich

oder Kiinstlerisch), einer Hochschule oder
Universitat zu besuchen oder sich darauf
vorzubereiten, eine Priifung vor dem
Zentralen Priifungsausschuss abzulegen.

\ 5 eK.
2 ABER WAS Wi
UM EINEN J
Zundchst musst du wis [
i sen, ob du die Bedi
erfiillst und als , Student/in" giltst. e

Werfen wir gemeinsam ei i
einenBlick d
als Jobstudent/in arbeiten kannst! arauf, ob du



* Wer ist Student/in und
“wer nicht?

 Die allgéméi_nen Regeln:
( Welche Voraussetzungen
_gelten fiir Studentenjobs?

Besonde're F:‘ille: Darfich
(als Student/in arbeiten,
;wenn...?

EIN STUDENTENJOB: KANN ICH ODER KANN ICH NICHT?



GU DAREST IN RAHMEN
ARBEITEN. WENN: E

Vdu mindestens 15 Jahre alt bist
UND ’

Vdu die ersten beid
: en Jahre der Sek
erfolgreich oder nicht, spielt keine R[:ll[led)arstufe bestchi hast ob

uND
Vdas Studium deine Haupttatigkeit ist.

INES STUDENTENJOBS

@ GUT 71 WiSSEN @ |
Jahr noch nicht J_J GUT 20 wissEn

t du bis Es qibt kei
ahgesch\ossen hast, !f\uss gibt kein Hg
Lebensjahr warten, Student/in zy g:g:it:llter, um als
en.

zu deinem 16.
pevor du eine
antreten kannst.

@ WAS BEDEUTET DAS:
/RS SWDWM iST DEINE
HAHP’WM%GKEW“?

das Studium und alle damit

ben wie Kurse, Arbeiten,

Priifungen usw. den Grobteil deiner Zeitin Anspruch
nehmen mssen. Das Gesetz schreibt nichtvar, wie
viele Unterrichtsstunden pro Woche du besuchen
musst. Wichtig ist, dass duinsgesamt mehr Teit fir
dein Studium aufwendestals fir deinen Job.

n Studenten‘;ob

Das bedeutet, dass
verbundenen Aufga
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JOBS ARBEITEN, WENN:

¥du seit 12 Monaten oder mehr ununterbrochen im selben Unternehmen
arbeitest.
Nach Ablauf von 12 Monaten gilt:
lentweder arbeitest du dort weiter, jedoch nicht mehr mit einem Studenten-
vertrag, sondern einem ,normalen” Arbeitsvertrag,
loder du suchst dir einen anderen Job und unterschreibst einen neuen
L,otudentenvertrag”.

¥ du Abendkurse oder Teilzeitunterricht besuchst (einige Stunden pro
Woche, halbe Tage, am Wochenende ...). (Achtung, es gibt einige
Ausnahmen - mehr dazu weiter unten.)

(1) ACHTUNG

pu  kannst picht — mit ginem

' n
Studentenvertrag emgestellt \‘Nker[tri\em,\
wenn du ein unbezahlies Praktiku

it dei Studium
ABER BEI MIR IST ES KOMPLIZIERT! Zusammenhang Mt deinem
absolvierst.
DARF ICH IN MEINER SITUATION

ODER DARF ICH NICHT?
> s
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.. ICH MICH IN EINER
DUALEN WSBELDUNG/&EHRE BEFINDE

WENN DU FOLGENDE 4 BEDINGUNGEN
ERFULLST:

VDu absolvierst eine duale Ausbildung, d. h. du
erhéltst gleichzeitig theoretischen Unterricht in
einer Bildungseinrichtung UND eine praktische
Ausbildung am Arbeitsplatz.

VDu arbeitest als Student/in auBerhalb
deiner Unterrichtszeiten in der Schule
sowie auBerhalb deiner praktischen
Ausbildungszeiten im beruflichen Umfeld.

VDu arbeitest als Student/in bei einem
anderen Arbeitgeber als dem, bei dem du
deine praktische Ausbildung absolvierst (mit
Ausnahme der Monate Juli und August, in
denen du als Student/in auch am Ort deiner
praktischen Ausbildung arbeiten darfst).

VDu erhltst keine Arbeitslosen- oder
Eingliederungshilfe.

Griindlicher betrachtet: Wenn du NUR
theoretischen Unterricht besuchst, kannst du
einen Studentenjob wahrnehmen, allerdings nur
wahrend der Schulferien.

Griindlicher betrachtet:

Die Arbeitslosen- und die Eingliederungshilfe
sind Einkommensersatzleistungen, die
Arbeitssuchenden vom LfA gewahrt werden.
Weitere Infos? Wende dich an das LfA: www.fa.
be oder beim Arbeitsamt (ADG) www.adg.be.
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- ICH EINE SCHULjse

- [CH JLISCHE
i WHHRBMDUNG BESUCHE?
ZWEI MOGLICHKETEN

VWenn du eine Vollzeitaych ‘
zeitaushildung ahsplyi .
alsoalle Wochentage umfagst- gshunlirs di ¥

DU KANNST im Rahmen eineg
jtydenten\{ertrags arbeiten, vorausgesetzt
eine Ausbildung nimmt den graBten Teil de'iner ,"
i

Zeitin Anspruch (= st deine Haupttitigkeit)
X Wenn dy eineAusbildung in Teilzeit (7. B,

halbtags), abends ode
absolvierst: ram Wochenende

DU KANNST NICHT im Rahmen eines
Studentenvertrags arbeiten.

< |
\
Achtung:Das Studium muss deine

Haupttatigkeit sein, um als Student/in
anerkannt zu werden und du darfst weder
als arbeitssuchend gemeldet sein noch
Arbeitslosen- oder Eingliederungshilfe
beziehen.

. 1CH MICH AUF EINE PRU

FUNG VOR DEM PRUFUNGS-
AUSSCHUSS VORBEREITE?

tudium
Norausgesetzt, dass das S

deine Haupttatigkeit darstellt und du
dies auf Anfrage nachweisen kannst.



T

. IGH MEINE ABSCHLUSS- ODER
WMASTERARBEIT UBERARBEITEN/
FERTIGSTELLEN MUSS?

Dies st eine besondere Situation, die von Fall zy Fall
entschieden wird.

Wenn du nachweisen kannst, dass das Studium
deine Haupttétigkeitist, d. h. dass dy mehr Zeit mit
der Erstellung deiner Abschluss- oder Masterarbeit
verbringst als mit der Arbeit, kannst du in einem
Studentenjob arbeiten.

TSR e

- [CH MEIN STUDIUM ABBRECHE?

XWenn du dein Studium im Laufe des
Jahres abbrichst, kannst du nicht mehr

ICH KURSE 1M FERN- im Rahmen eines Studentenvertrags
UNTERRICHT ABSOLVIERE arbeiten, denn das Studium stellt dann

cee

’ : Q nicht mehr deine Haupttétigkeit dar.
ODER IN E;%i%g’ggéﬁ%&‘:uw Wenn du dich jedoch entscheidest, dein
EING '

Studium spéter wieder aufzunehmen,
erhéltst du ab dem ersten Tag des neuen
i inen Studentenstatus
setat, dass das Studium Semesters deinen S . .
Worausge zuriick und kannst damit auch wieder
einen Studentenjob wahrnehmen.

tatsichlich deine Haupttatigkeitist.

{

\\& Achtung: Du solltest wissen, dass du de!ner
Arbeitgeberin bzw. deinem Arbeitgeber eine
Bescheinigung/einen Nachweis iber die
Einschreibung an einer von einer Gemeinschaft
anerkannten Bildungseinrichtung vorlegen musstl, da
dein/e Arbeitgeber/in dieses Dokumentim Falle einer
Kontrolle durch das LSS vorlegen muss.

\

&
frese
pro
(=]
=
oo e
(=]
=
e
-7
P
o=
L
[
(==
=
(&)
_=
=
-7
=2
=]
[
-2
=
L
[ —
=
L
==
=
lm
3
e
Lad

ion

étudiant




. ICH MEIN STUDIUM BEENDET HABE?

¥ Wenn du dein Studium beendest und nicht vorhast, weiter zu studieren, kannst du

keinen Studentenjob mehr wahrnehmen, da das Studium dann nicht mehr deine
Haupttatigkeit ist.

VWenn dujedgch nachweisen kannst, dass du dein Studium im folgenden Semester
fortsetzen wirst, kannst du weiterhin als Jobstudent/in arbeiten.

Achtung: Allerdings gibt es beziiglich der Beendigung des 2) %

Studiums unterschiedliche Auffassungen:

Das LSS, die Sozialversicherungskassen und das LfA

sind der Ansicht, dass Personen, die ihr Studium im Juni
abschlieBen, noch bis zum 30. September im Rahmen eines
Studentenvertrags arbeiten kénnen.

Die Kontrolle der Sozialgesetze ist mit dieser Position nicht
einverstanden und vertritt die Ansicht, dass Studentenjobs
mit dem Ende des Studiums enden miissen.

‘ iCH BEIM ﬁRBEWSAMT
EINGESCHRIEBEN BINY
Als arbeitssuchende Person besteht deine

atigkeit i itssuche. Du kannst
Haupttatigkeitin der Arbel
alsopnicht im Rahmen eines Studentenvertrags

arbeiten.

Eine Unterstitzung vom OSHZ ist kein Hindernis fir einen Studentenjob, solange
das Studium deine Haupttatigkeit ist.

Je nach deiner perstnlichen Situation kann es sogar selin, dass das OSHZ
dich auffordert, dir einen Studentenjob zu suchen. Das istvon Fallzu Fall

unterschiedlich.

action

@e’mdiom 10



EILZEITUNTERRICHT™

KURSE/T

A KANNST DU NICHT, WENN DU:

?(‘\{lg:g;ﬁyb&:ﬁ:unterricht (+ eventuellam Wochenende)
besuchst.

Y Teilzeit-Tagesunterricht
besuchst.

XTeilzeit-Abendunterricht

besuchst.
Y eine Schulung besuchst, die nuram Wochenende

tattfindet (z. B. samstags).

(+ eventuellam Wochenende)

(+ eventuell am Wochenende)

Achtung: Der Studentenjob darf nicht deine Haupttatigkeit sein. Wenn du also nur ein péar
Unterrichtsstunden pro Wache absolvierst, zum Beispiel abends oder am Wochenende,
hast du genug freie Zeit, um zu arbeiten. Die Arbeit - und nicht das Studium - kénnte dann

zu deiner Haupttatigkeit' werden.

Teilzeitunterricht bedeutet hier . IGH NIGHT ALLE CREDITS

sowas wie berufshegleitende Kurse MEINER FACHER BESTANDEN

- also Lernen neben der Arbeit, zum HABEN?
Beispiel am Abend.

VWenn du dein Studium fortsetzt sowie
im Falle einer Nachpriifung.

,
L @Oceﬁrijdion’r
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GIE BEDINGUNGEN FUR STUDENTENJOBS SOLLTEST
DU NUN VERSTANDEN HABEN.
n wir dir viele Infos dazu, was die

Weiter geht's: In diesem 2. Teil gebe
jer gibt es Regeln und

Gesetzgebung U Studentenjobs sagt. Denn auchh

Gesetze.
Hier erféhrst du alles, was du wissen musst. Wir haben alles

rdich zusammengefasst!
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~ Ohne Arbeitévertrag
“geht nichts!

Probezeit oder e
Einstellungstest? 17 ’ 650-Stunden-Regelung
Kiindigung des Arbeitsvertrags: 18 “und Sozialbeitrége
Kiindigungsfrist or not ? .

Lohn 20

( Regeln bei d;arArbeit

Wenn ich krank werde oder

mich verletze? 28 :
’ - Besondere Vertrdge und
‘f;“’mg;\h
Sl Status
Fokus HORECA 30
Fokus Soziokultureller und
Sportbereich 31

Selbststéndige Studentenarbeit 32

Besondere Vertrage und Status 33

GIE THEQRIE: GESETZE, REGELN UND ALLES, WAS DAZU GEHORT ...



Wik RE S:
@ Mﬁ;%gg&?g?;&ﬁ Bewahre deinen Vertrag qut auf, er ist ein
= ARBEIT !

wichtiges Dokument! Er enthélt alle wesentlichen

£s handelt sich um gine offizielle e e, o
Vereinbarung zwischen dir und Abeitsort, Arbeitszeien usw).
gem Untrretmen, 06 In komplizierten Situationen (denn diese kommen vor!)
Arbeitsverhalinis regelt und dient er als rechtliche Grundlage, um deine Rechte
in der du dich verpﬂichltest, geltend zu machen.

ernehmen in einem
?J?\rtrza:]gr:ordneten Verhaltnis deine

Arbeitskraft gegen eine Vergitung
zur Verfilgung zu stellen.

VERTRAG

7 %// i
9 ) ur 20 wissex

Wenn du minderjahrig bist
kgnnst du deinen Vertrag ' ——— — — —
Mit Zustimmung eineg N
Elternteils (oder deineg
gesetzlichen Vormynds)

selbststandig abschliefen
und beenden.
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BIN ICH VERPFLICHTET, EINEN VERTRAG

\BZUSCHLIEREN, ODER REICHT EIN HANDEDRUCH

Du brauchst einen schriftlichen Vertrag!
Kein schriftlicher Vertrag = kein Vertrag!

Jede Arbeit erfordert einen Vertrag, auch wenn es sich um

@ GUT 2 WiSSEN

einen Studentenjob handelt. Dein/e Arbeitgeber/in erstellt Die Ar beitsordnUng ist DAS
ihn in Ubereinstimmung mit dem Gesetz und legt ihn dir vor. ment, in dem du die g(| . [.]Oku_
Lies den Vertrag aufmerksam durch und stelle Fragen zu Bedingungen deiner A g meinen
allem, was fiir dich unklar ist. Wenn ihr beide einverstanden — Funktionswejge i Or elt., lhr.e
seid, unterschreibt ihr das Dokument spatestens an dem findest. ganisation
Tag, an dem du die Arbeit aufnimmst, und zwar in zweifacher _
Ausfertigung: eine fir das Unternehmen eine fir dich. Bevor A
du mit deiner Arbeit beginnst, muss alles in Ordnung sein. \/ ~
7udem solltest du am Tag deines Arbeitsantritts eine Kopie
der Arbeitsordnung erhalten.

KANN MAN 1M VERTRAG !

ALLES MOGLICHE FESMGEN?W ' CREORDERLICHE ANGABEN

3}\ \Deine Personalien, dein Geburtsdatum, dein

)i Wohnort

VDie Kontaktdaten des Unternehmens

J/Die Vertragslaufzeit, als0 das Datum des
Vertragsbeginns und des Vertragsendes

/e Erfillungsort des Vertrags

JJFine kurze Beschreibung deiner Arbeit
ntliche Arbeitszeit
dest dessen Art

Der Vertrag muss bestimmte Informationen
enthalten; hierfiir gibt es viele verfiighare

Vorlagen: ‘
\\K%‘/

MUSS ES SICH BE] pE
[T ) EM
?’ERFRAG UM EINEN
STUDENTENVERTRAG
HANDELN?

J/Die tagliche und woche
VDie Hohe deines ohns oder zumin
und Berechnungsgrundlage
J0er Abrechnungszeitraum (Wirst du taglich,
wochentlich oder monatlich bezahlt?)
\Die Anwendung des Gesetzes zum Schutz der
Entlohnung (= deines Lohns)
stische Kommission

Auch wenn euch eine andere Artvon
Vertrlag ligber wéire, sind du und dein/e
Arbeltgeber/in gesetzlich verpflichtet
einen Studentenvertrag abzuschlieﬂerlw
wenn du Student/in bist. Aber das ist kéin

Problem, denn in Studentenvertrag hat

J/Die zustandige Part
viele Vorteile! -
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GEHE ICH EIN Rigixg EIN, WENN ICH
UNANGEMELDET ARBETE? ’

Hierbei spricht man von wSchwarzarbeit” und diese istillegal.
wSthwarz" zu arbeiten, bedeutet fiir eine/n Ar,

beitgeber/in tatig zu sein, ohne dass die Arbeit
(bzw. ein Teil der Arbeitsstunden)

offiziell gemeldet wirg.

Wenn ein Unternehmen dich einstellt, muss es dir einen Vertrag geben und dies dem LSS
melden. Wenn du keinen Vertrag unterschreibst ung keine Mel

dung beim LSS gemacht wird,
kann dein/e Arbeitgeber/in bestraft werden

Auch fiir dich ist es sehr riskant, denn es bedeutet, dass du ohne Jeglichen Sozialschutz
arbeitest: Im Falle einer Krankheit, eines Arbeitsunfalls oder einer ausbleibenden Lohnzahlung
BIST DU NICHT GESCHUTZT!

S ICH MEINEN STUDENTENSTATUS

& NACHWEISEN KONNEN? @
Héufig wird der Nachweis des Studentenstatus

t. In der Regel handelt es sich dabei um deine .
;lrirnlwaarlgikulationsbgscheinigung fiir das laufeque akademlsche
' Jahr. Im Falle einer Kontrolle durch dag LSS wiirde deln{e
Arbeitgeber/in zudem Sanktionen riskieren, wenn du keinen
Nachweis iiber deinen Status erbringen kannst.

- J
ONYG
— ACHTUNg

Ein(? eidesstattliche Erklé'rung eine

\0pie deines Studentenausweises 0der
eine Stydent@work- escheinigung
Sind keing giltigen Nachwejge|

action
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PROBEZEIT UND EIN
WAS IST DER €

4 @\fk WAS BEDEUTET DAS:
7" EINSTELLUNGSTEST?

Ein Einstellungstest soll dabei helfen, zu
entscheiden, ob du die fiir den Job erforderlichen
Fahigkeiten und fachlichen Kompetenzen besitzt.
Fir diesen Test gibt es keinen Arbeitsvertrag,
daher hast du keinen Anspruch auf Lohn fiir die

geleisteten Stunden. i
)
)
L

’&7
Beispiele fiir Einstellungstests:
- Fiir eine Bedienungskraft in einem Sandwichladen:

ein Sandwich einem Rezept entsprechend zubereiten.

- Unter den Augen der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers
eine Stunde lang die Kasse eines Geschafts fiihren.

\! ACHTUNG
VURSICHTvormﬁglichem Missbrauch ...
Der Test darf MAXIMAL einige
Stunden (keine Tage) dauern ung dem
Unternehmen kein Gelg einbringen;
Du bist keine «Oratis-Arbeitskraft"
Wen"n du gebeten wirst, den Test u
verlangern, wird daraus eine Probezeit
samt Arbeitsvertrag und Vergiitung.

/)

WAS BEDEUTET pas.
=" PROBEZEjT?

Die Prqbezeit ist ein festgelegter Zeitraum
stets die ersten grej Arbeitstage umfasst)
dem du normal arbeitest - gemz g 7,
: und den Aufgaben, die in deinem Vertrag
f festgelegtsmd. Wenn diese zejt nicht erfolgreich
< Verlduft kinnen Jedoch SOWOHL ALS ASCZ'C

< dein/e Arbeitgeber/in den
: ertra '
+ ohne Entschédigung beenden. Fim ity

(der
Lin
eitplan

|

Beispiel: Du arbeitest samstags, also gelten die
ersten drei Samstage als Probezeit. Wenn du
* nach diesen drei Tagen feststallst, dass der Job
* nicht zu dir passt, kannst du den Vertrag ohne
Konsequenzen beenden.

Damitalles reibungslos verlduft, ist es
wichtig, stets gut informiert zu sein und
samiliche Bedingungen im Vorausim
: Vertrag festzulegen. So lassen sich mégliche
: Probleme vermeiden!

(Q) aur £U WISSEN

Auch wenn du an ginem gepla_nten
Probetag krank wirst, kann die
Probezeit nicht verlangert werden.

= cti
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KUNDIGU

Es kann vorkommen, dass dein Studentenvertrag
aus verschiedenen Griinden beendet werden muss,
sei es durch dich oder durch deine/n Arbeitgeber/in.

kannst! Dy yng
einen Arbeitsyert
dieser st fijr e
Der Studentenver
Vertrag mit einem

-

= ACHTUNG

?u kannst deinen Jop nicht von einem
ag lauf Iden gnderen aufgeben - genauso
Wenig wie du iiber Nacht entlassen werden
das Unternehmen habt
rag unterschrieben yng
uch peide verbindlich,
trag ist eip befristeter

s prézisen Anfangs-
dichim Voraus, wenn du Endd ot gs- und
‘\;\;?i:g:te rgeir‘uenlnbzu kiindigen, dennwe)f r echt?itclilm emﬂ:&ff r!de“:‘n? o b
Orhis eaitiq (d. h. von sich aus . : &1 erfolgen! Dy yng
ginen Vertrag einseit (& dein/e Arbeitgeber/in mijsst ;
kindigt, muss eine UNDIGUNGSFRST Regeln halten, 155t euch an diese
ginhalten.
— T '/O\, WAS BEDEUTET:
A/ KiNDIGUNGSFRIST?

(ST DIE %ﬁNBMWGSFmSF
SEHR LANG?
Die Kiindigungsfrist variiert je nachdem;

Vwersich entscheidet, den Vertrag zu beenden

(ob du kiindigst oder dein/e Arbeitgeber/in dich 1+
& entlasst). i

[

Vwie lange das Arbeitsverhzltnis gedauert hat ’
m letzten
b

|
(Zeitraum zwischen dem ersten und de
Geleisteten Arbeitstag).

\ \g
S

Mit der Kiindigung informiert dich deine/n
Arbeitgeber/in dariber; dass du entla.ssen s
wirst (= dass dein Vertrag beendet vylrd) - bow.
informierst du deine/n Arbeitgebg‘rl in darube.r,
dass du die Arbeit aufgibst. Die 'l.(unldlgungsfnst
gibtan, nach welcher Zeit die Kiindigung
wirksam wird, wie lange du also noch arbglten
musst. Konkret handeltes sich um den Zeitraum
zwischen der Ankiindigung deiner En.tllas‘sung
bzw. deiner Kiindigung und dem tatsachlichen

Ende deines Arbeitsvertrags.

5 —_ Kiindigungsfrist bei Kiindigung Kiindigungsfrist bei Kiindigung
Lais et e durch die/den Student/in durch die/den Arbeitgeber/in
1 Monat oder weniger 1Tag 3 Tage
Uber 1 Monat 3Tage 7Tage

action
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. CRHALTE [CH EINE ENTSCHADIGUNG?

b Eine ,,Kiindigqusentschéd.igung" ist (;n:e i,
s Geldsumme,dlezuzahlenlst,wenn i

Kiindigungsfrist nicht eingehall.ten wird, wie
beispielsweise in folgenden Fllen:

n Q T 7y WiSSER

o Die Entschs i
UWenn deinfe Arbeitgeberin dir indig undd Bruttultosif haq'g.”" g entspricht g
m't')chte,dassdusofurtgehst,qhnewahren Arbei n fijr en nicht gelsi nem
deiner Kiindigungsfrist zu arbeiten. In listag. Isteten

i i hmen eine
diesem Fallmuss dir das Unterne .
Klindigungsentschédigung zahlen (Achtur:g, je
nach Situation kann s Ausnahmen geben!).

/Wenn du kiindigst und sofort genen wilst, ofne
die Kindigungsfrist einzuhalten, musst du diese

Entschadigung zahlen.

iCH MOCHTE KUNDIGEN ~ WIE GEHE ICH VOR? 7N

Wenn du kiindigen willst, musst du deinen Um deine Kiindigung (dein Kiindigungs-
Arbeitgeber AUF JEDEN FALL schriftlich mit schreiben) zu ibermitteln,

einem Kiindigungsschreiben dariiber informieren.  hast du drei Maglichkeiten:

Folgende Informationen missen in deinem  VEinschreiben per Post,

Schreiben enthalten sein: Vpersonliche Ubergabe,

Vdein Vor- und Nachname, Vlustellung per Gerichtsvollzieher.
Vdeine Postanschrift,

Vdas Datum der Ubergabe bzw. des Versands des R
Schreibens, <./ ACHTUNG
Vder Beginn und die Dauer der Kiindigungsfrist,
VDu musst zudem klar formulieren, dass du den
Vertrag durch ,Kiindigung" beenden willst.
Vdeine Unterschrift.

Die Kiindigungsfrist beginnt immer
am Montag, der auf gie Woche folgt

in der du dein Kiindigun '
. ssch
eingereicht hast, il

~ FAT MEIN/E ARBEITGEBER/IN DAS RECHT, M

ABER nicht, ohne bestimmte Regeln und insb
einzuhalten, wie bereits erlgutert!
Dein/e Arbeitgeber/in hat zwei Mg
- Einschreiben per Post,

- Lustellung per Gerichtsvollzieher.

IR ZU KUNDIGEN?

esondere die Kiindigungsfrist

JA

glichkeiten, dir die Kiindigung mitzuteilen:

cti
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LOHN
JEDE ARBEIT VERDIENT LOHN!

Der Lohn ist das Ergebnis deiner Arbeit. Seine
Hohe ist in deinem Vertrag und auf deiner
Lohnabrechnung angegeben. Normalerweise
wird er auf der Grundlage eines Mindestlohns
berechnet, der von deiner Branche abhéngt.
Deshalb kann dein/e Arbeitgeber/in deinen
Lohn nicht nach Lust und Laune festlegen:
Sie oder er kann beschlieBen, dir mehr
zu zahlen, aber niemals weniger als den
tariflichen Mindestlohn!

Vet w WiSSEN
Eine Lohnabrechnung?

,h:t;'(;flatlgfm L(;)hn Muss dir ein Dokument

. eroaer Papierform aysqeps
ehan-

,dlfgt werqen, das die wesentlichegn B

Lr;horman(;]nen ur Berechnung deines

s enthalt: die geleistete
. n Sty
den Zeltraum, die Lohntabee uswndenl

Wichtige Elemente bei der Berechnung deines Lohns, die du auf deinem Lohnzettel finden wirst,

sind die Angaben ,Bruttolohn” und ,Nettolohn".

- Der Bruttolohn entspricht dem Betrag, der vom Konto deiner Arbeitgeberin/deines Arbeitge-

bers abgeht.

- Der Nettolohn entspricht dem Betrag, den du auf deinem Konto erhéltst.

Warum unterscheiden sich die beiden Betrdge?

Wie du sicher weiBt, ist jede/r Arbeitnehmer/in in Belgien am allgemeinen Finanzsystem beteiligt.
Deshalb wird ein Teil vom Bruttolohn abgezogen, um das belgische Sozialversicherungssystem zu
finanzieren. Man spricht hierbei von den Sozialbeitrégen. Dein Nettolohn ist also dein Bruttolohn
abziiglich dieser Sozialbeitrége - doch darauf kommen wir spéter noch zuriick ...

@ GUT ZU WISSEN

Es gibt jedoch einige Branchen, in denen kein
Mindestlohn vorgesehen ist. In diesem Fall
gibt es zwei Mdglichkeiten:

e Wenn du fir WENIGER als einen Monat
eingestellt wirst, kann dein/e Arbeitgeber/
in die Hohe deines Lohns selbst festlegen.

e Wenn du fir MINDESTENS einen Monat
eingestellt wirst, hast du Anspruch auf das
Lgarantierte durchschnittliche monatliche
Mindesteinkommen” (GDMME), das je nach
deinem Alter variiert.

action
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Das garantierte durchschnittliche monatliche
Mindesteinkommen (GDMME) ist der Min-
destlohn, den alle Unternehmensleiter/innen
ihrer Arbeitnehmerschaft garantieren miissen.
Du darfst nicht weniger als diesen Mindest-
lohn bekommen.




HABE ICH ANSPRUCH AUF DIE

GLEICHEN LOHNVORTEILE WIE MEINE
KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN? . WEeK
JA @ GUT ZU WISSEN

Als Student/in hast du normalerweise

Anspruch auf die gleichen Vorteile wie deine In einigen Unternehmen héngen die Leis-
Kolleginnen und Kollegen - beispielsweise tungen von der Kategorie der Arbeitnehmer/
Essensqutscheine, Vergiitung fiir innen ab (Angestellte/Fihrungskréfte,
Uberstunden, Beteiligung an den Kosten fiir Funktion usw.). Als Student/in hast du also
den Arbeitsweg usw. Entsprechende Angaben | MOglicherweise keinen Anspruch - erkun-
sind in der Arbeitsordnung enthalten. dige dich!

Wie du dich erinnern wirst, haben wir im vorherigen Abschnitt iiber den Lohn gesprochen, aber
auch iber Brutto- und Nettobetrdge und Sozialbeitrdge. Jetzt gehen wir noch ein Stiick mehr
ins Detail ... Wie bereits erwahnt, beteiligt sich jede/r Arbeitnehmer/in durch die Zahlung die-
ser Beitrdge am belgischen Sozialversicherungssystem. Sie werden nach bestimmten Kriterien
berechnet, die fiir jede/n Arbeitnehmer/in, jeden Sektor usw. spezifisch sind. Sie werden in Prozent
des Bruttolohns angegeben.

o 7 L Bei einer ,normalen Arbeit" betrégt dieser
' @,‘. QUT ZU WISSEN Anteil 13,07 % des Bruttolohns der
= . Arbeitnehmer/innen.
nehmen muss ebenfalls Beitrage S .
D“as UﬂtefM.t beiter/innen zahlen. Diese BEISPIel. Wgnn mein Brutto[ghn 700 £
fir seine Mitar betrdgt und ich 13,07 % Sozialbeitrége zahle,

— 0)
Arbeitgeberbeitrage betragen 25 % des erhalte ich einen Nettolohn von 86,93 €.
Bruttolohns.

3
v

Warum gibt es in Belgien Sozialbeitrdage? Unser Sozialversicherungssystem basiert auf dem

Solidaritétsprinzip. Alle Arbeitnehmer/innen beteiligen sich an der Unterstiitzung bediirftiger

Menschen, indem sie einen Teil ihres Einkommens abgeben. Jeder profitiert irgendwann von

diesem System der solidarischen Unterstiitzung - durch Arbeitslosen- oder Familienleistungen,
Renten oder auch Kranken- und Arbeitsunfallversicherungen usw.

F cti
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UND DIE STUDIERENDEN?

Ein Studentenvertrag bietet einen grofen Vorteil: Die Sozialbeitrdge, die von deinem Lohn
abgezogen werden, sind REDUZIERT!

Anstelle von 13,07 % bei einer normalen Arbeit werden bei Studentenjobs nur 2,71 % einbehalten -
ein himmelweiter Unterschied!

Beispiel: Wenn dein Bruttolohn 100 € betrégt und 2,71 % Sozialbeitrige abgezogen werden, betrégt
dein ausbezahlter Lohn 97,29 €.

GAS IST VORTEILHAFT ... ABER

@ GUT ZU WISSEN ACHTUNG!

Fiir Studentenjobs mussen auch weniger Um von reduuerten Sozialbeitrdgen
AuLeit eberbeitrage gezahlt werden = €10 zu profitieren, darfst du 650 Stunden
\,rmte-‘?mr deine Arbeitgeberin buw. de1nEr Studentenarbeit pro Kalenderjahr
Arbeitgeber! nicht iberschreiten.

WIE FUNKTIONIERT DIE 630-STUNDEN-REGELUNG PRO KALENDERJAHR?

Diese Stunden werden vom 1. Januar bis zum 31. Dezember gezahlt. Mit dem neuen Jahr wird der
Z&hler auf Null zuriickgesetzt.

Aus dem Vertrag, den du mit deinem Unternehmen abschliefit, geht hervor, wie viele Stunden du
arbeitest (pro Woche, pro Monat usw.). Diese Stunden werden von deiner Arbeitgeberin bzw. deinem
Arbeitgeber gemeldet und daher von deinem Kontingent (einer Art, Topf") von 650 Stunden abgezogen.
Dumusst diese 650 Stunden nicht in ein und demselben Unternehmen arbeiten. Wenn du im Laufe des
Jahres verschiedene Arbeitgeber/innen hast, werden alle geleisteten Stunden zusammengezahlt und
diese Summe wird von deinem ,Topf" von 650 Stunden pro Jahr abgezogen.

GND WENN ICH MEHR ALS 650 STUNDEN PRO JAHR ARBEITE?

Kein Grund zur Panik!

Du kannst natiirlich auch mehr als 650 Stunden pro .

Kalenderjahr arbeiten - das st nichtillegal ... Ab der \ @ v,/’* BUT 7 wicer

651. Arbeitsstunde verlierst du jedach den Vorteil 7 / “ WISSEN

der reduzierten Sozialbeitrége. Chtung, neben den Sozia peit s

Du musst dann normale, also hdhere Sozialbeitrédge kapn €S auch AuSw‘i)erialbe”ragen

leisten. jeem. K’;'”df"geld und dem:,!'(g::keaw

rsic erun _ n
mehr, 7 9eben - dazy Spéter
action

@e’mdiom 2?2



GER TRICK: DIE WEBSITE STUDENTATWORK.BE

Der Trick besteht darin, dein Kontingent im Auge zu behalten, damit du weiBt, wo du stehst.
e Gehe dazu auf die Website studentatwork.be.

Dortsind alle deine Studentenjobs des Jahres und ihre Dauer in Stunden aufgefihrt: wie viele Stunden
du bereits gearbeitet hast und wie viele dir verbleiben.

AuBerdem kannst du dort eine Bescheinigung herunterladen. Diese gibt an, wie viele Stunden du noch
mit reduzierten Beitrdgen zur Verfiigung hast. Diese Bescheinigung informiert deine/n zukiinftige/n
Arbeitgeber/in dariiber, wie viele Stunden du noch mit reduzierten Sozialbeitrégen arbeiten kannst.

UND IN DER PRAXIS?

Du findest alle Informationen auf der Website. Um dich anzumelden, benétigst du:

Vein Kartenlesegerét fiir den elektronischen Personalausweis,

Vdeinen Personalausweis,

Vdeinen PIN-Code (einen 4-stelligen Code, den du zusammen mit deinem Personalausweis
erhalten hast). Wenn du deinen PIN-Code verloren hast, kannst du dich an deine Gemeinde wenden
oder dich auf studentatwork.be informieren, wie du einen neuen bekommst.

Es gibt auch eine Student@work-App, die im App Store und Play Store erhaltlich ist.

(Q s GuT 2U WISSEN
Es kann vorkommen, dass deinfe ti\rtbe[;t‘e
eber/in dir Stunden angerech.ntﬂ \a , *
?iu picht geleistet hast. Beispie sw: ]
werden die Arbeitszeiten dmaz;é{gre
. \oraus eingegeben un _
ﬁderungen nicht erfasst (Abweseng:g::é
jberpriife die ange
laub usw.). Uberpru : _
léiuand&nzahl also gut und Z0gere mcgité
deine/n Arbeitgeber/in - ZU b\tt;n, e
Angabe 17U korrigieren. So\ltel ies .
gelehnt werden, kannst du dich ‘an
Kontrolle der gozialgesetze wenden:

oction

@e’mdiom

GIE THEORIE: GESETZE, REGELN UND ALLES, WAS DAZU GEHORT ...



InBelgienmiissenalle Personen, die ein Einkommen beziehen, einen Teildavon iber Steuern und Abgaben
an den Staat abfiihren. Dieses Geld wird zur Finanzierung verschiedener dffentlicher Dienstleistungen
verwendet: Sozialversicherung, Bildung, Mobilitdt und 6ffentlicher Verkehr, Verwaltung, Justiz usw.

Das Gleiche gilt fir Jobstudentinnen und -studenten! Aber keine Sorge, die Steuer ist progressiv ...
Mit anderen Worten: Je mehr Geld du verdienst, desto héher sind deine Steuern und desto mehr Geld
musst du an den Staat abgeben. Der Betrag geht aus der Steuererkldrung hervor, die du jedes Jahr

ausfiillen musst.

GEINE STEUEREKLARUNG!

Diese ist superwichtig und obligatorisch.
Selbst wenn du noch minderjahrig bist, musst
du deine Einkiinfte ab einer bestimmten Héhe
in einer Steuererklarung angeben. Du musst die
Erklérung jedes Jahr bis zu einem bestimmten
Datum beim FOD Finanzen einreichen, der dann
alle deine Einkiinfte des Vorjahres zusammenre-
chnet und bestimmt, zu welcher ,Steuerklasse”
du gehdrst.

No stress!

Wenn du nur das Einkommen aus deinem
Studentenjob zu versteuern hast, erhéltst du eine
,vereinfachte Steuererkldrung”, die vom FOD
Finanzen vorbereitet und vorausgefiillt wird. Du
kannst wahlen, ob du deine Steuererkldrung in
Papierform oder auf elektronischem Weg (iiber
Tax-on-web oder MyMinfin) erhalten mdchtest.
Wenn alle Angaben korrekt sind und du nichts
hinzuzufigen hast, brauchst du nichts zu tun - es
wird dann angenommen, dass alles in Ordnung
und erledigt ist. Wenn du weitere Einkiinfte
hast (Erbschaft, Unterhalt usw.), wende dich
direkt an den FOD Finanzen, um deine Erklérung
entsprechend zu &ndern.

() gur 2u WISSEN

Wenn du viel jobbst, verdienst
dass du auch menr Steuern

also auf deine Ausgab?n un
Einkiinfte ordnungsgemad an!

du vielleicht s0 viel,
zahlen musst. Achte
d¢ melde alle deine

action
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(Q" guT 71 WISSEN
- Steuererklarung sind stets
die Einkiintte des }ewei\igen Vor)ahres;.teue—
Wenn du heispielswe\seme{_)\ne‘m.mhst
. ‘ ’
arung fiir das Jahr 2" e
rrf\:l‘;l:tmd\? darin die Einkiinfte an%et:izr:‘,‘
die du zwischen dem 1 Januar un
31. Dezember 2024 erzielt hast.

Grundlage der

Ich muss etwas zahlen!?

Du musst Steuern zahlen, sobald dein
Bruttoeinkommen einen bestimmten Betrag
(= Hochstbetrag) iibersteigt:

-WENN dein Jahreseinkommen unter dem
Hdchstbetrag liegt =>Keine Steuern

-WENN dein Jahreseinkommen iiber dem
Hochstbetrag liegt - Du musst Steuern
zahlen

Der Hachstbetrag dndert sich jedes Jahr. Hier

kannst du dich dber seine Hihe informieren:

Wenn du diese Obergrenze erreichst, musst
du Steuern zahlen, AUSSER auf den jahrlichen
Basisbetrag, der von der Steuer befreit ist.



Und was ist mit den Steuern meiner Eltern?
Dein Studentenjob &ndert normalerweise nichts
an den Steuern deiner Eltern, solange du eine bes-
timmte Einkommensgrenze nicht iberschreitest ...
Aber Vorsicht, dabei handelt es sich nicht um
dieselbe Obergrenze, die deine eigenen Steuern
betrifft!

Diese Grenze gibt den Hochstbetrag an, bis zu dem
du steuerlich bei deinen Eltern beriicksichtigt wirst.
ZurErkl&rung: Wenn du bei deinen Eltern oder einem
deiner Elternteile lebst, geht der belgische Staat

davon aus, dass diese Personen Ausgaben fir deine
Erziehung tétigen (Kleidung, Essen, Schule usw.).
Siehaben dannAnspruchauf eine SteuerermaBigung.
Wenn du jedoch selbst Geld verdienst, wird der oben
genannte Hchstbetrag eventuell iiberschritten. Der
Staat geht dann davon aus, dass du genug verdienst,
um finanziell unabhangig von deinen Eltern zu sein,
sodass sie keine Steuererméfigung mehr erhalten.
Der Hachstbetrag &ndert sich jedes Jahr. Hier kannst
du dich iber seine Hohe informieren:

L~

Zur Erlauterung: Das Kindergeld ist ein Betrag, den entweder deine Eltern erhalten oder in bestimmten
Situationen du selbst erhaltst, um die mit einem Kind verbundenen Ausgaben zu decken.

ANDERT SICH DURCH EINEN STU-
DENTENJOB ETWAS AN MEINEM
KINDERGELD?

Bis 18 Jahre:

Wenn du als Student/in arbeitest, kein Problem.
Du hast bis zum 31. August des Kalenderjahres,
indem du 18 Jahre alt wirst, bedingungslos Ans-
pruch auf Kindergeld.

Ab 18 und bis 21 Jahren:

Du hast Anspruch auf Kindergeld, ohne nachweisen
2u miissen, dass du studierst, aber ACHTUNG!
Wie du weift, darfst du nicht mehr als 650 Stun-
den pro Jahr arbeiten, sonst verlierst du deinen
Anspruch auf reduzierte Sozialbeitrdge und dein
Studentenvertrag gehtin einen ,normalen” Arbeits-
vertrag tiber.

Du arbeitest mehr als 650 Stunden? Dann gilt fiir
dich eine andere Regelung, die in direktem Zu-
sammenhang mit deinem Kindergeld steht! Wenn
dies auf dich zutrifft, dann wende dich gern auchan
das Ministeriumder DG - Dienst Familienleistungen,
die dir helfen kann, deine Situation besser zu
verstehen.

Ab 21 und bis 25 Jahren:

Du behéltst dein Kindergeld, solange du an
einer von einer der Gemeinschaften anerkannten
Ausbildung teilnimmst - aber ACHTUNG, die Regel
von 650 Stunden pro Jahr gilt auch fir dich.

Ab 25 Jahren:

Es gibt keine besondere Regelung, da du die
Altersgrenze fiir den Bezug von Kindergeld
erreicht hast.

Du beziehst dein Kindergeld von der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft? Dann kannst du deine 650
Arbeitsstunden frei iiber das ganze Jahr aufteilen,
ohne, dass es einen Einfluss auf dein Kindergeld hat.

Bist du vor dem 1. Januar 2001
geboren? Auf dieser Website

A P cti
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Was die Arbeit anbelangt, sind schriftliche Un-
terlagen wie der Arbeitsvertrag und die Arbeits-
ordnung sehr wichtig. Denke daran, dass letztere
dir bei Vertragsunterzeichnung ausgehandigt
werden muss und du dich bei Bedarf darauf
beziehen kannst. Die Arbeitsordnung ist ein
offizielles Dokument, das viele Informationen
iiber die Organisation deines Arbeitsumfelds
enthélt und fir alle Mitarbeiter/innen des Un-
ternehmens gilt. Es fasst auch verpflichtende
Bestimmungen des belgischen Gesetzes zusam-
men.

EINIGE HAUFIGE REGELN:

KANN ICH ARBEITEN WANN UND

50 VIELE STUNDE

CH WILL?
NICHWILL?

e

Zur Erinnerung;: Dein Studium muss Vorrang vor
deinem Studentenjob haben. Du darfst auf keinen
Fall mehr Zeit fiir die Arbeit als fir dein Studium
verwenden. Dein Job darf deinen schulischen
Erfolg nicht geféhrden - achte auf ein aus-
gewogenes Gleichgewicht! Zum Thema Ar-
beitszeiten gelten folgende Grundregeln:
Ynicht mehr als 8 Stunden pro Tag und nicht mehr
als 38 Stunden pro Wache,
Ykeine Nachtarbeit, d. h. zwischen 20 Uhr und
6 Uhr,
Ykeine Arbeit an Sonn- und Feiertagen.

in keinem Fall ijberr Wichtig, sie stept aber

dem b

an das sich e halten mgi eslgr’;SChen Gesetz,

us

UARF ICH NACHTS ARBEITEN,

LWISCHEN 20 UHR UND 6 GHR?

ABER ... Grundsitzlich ist Nach-
tarbeit fir Jobstudentinnen und
-studenten verboten. Fs gibt jedoch
einige Ausnahmen:

Wenn du iiber 16 Jahre alt bist, wird
Nachtarbeit in bestimmten Branchen
toleriert. Achtung, es ist trotzdem
verboten, zwischen Mitternacht
und 4 Uhr morgens zu arbeiten.
Wenn du iiber 18 Jahre alt bist,
kannst du in Branchen, in denen
Nachtarbeit gestattet ist, auch nachts

arbeiten.
_

‘\\g; @ GUT ZU WISSEN

Es gibt jedoch einige Ausnahmen fijr bestimmte

Branchen: Hotel- und G

aststéttengewerbe, Eventbranche,

Pflegeheime, Backerejen usw. Du hast die Méglichkeit

eine Ausnahme
derung der Arb

26

action
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genehmigung 2u erhalten, die eine Ap-
eitszeiten gestattet, Informiere dich!



PAUSEN?

Wenn du unter 18 Jahre alt bist—> Du hast
nach 4,5 Stunden Arbeit Anspruch auf eine
30-miniitige Pause und nach 6 Stunden auf
eine einstiindige Pause.

Zwischen dem Ende des einen und dem
Beginn des nachsten Arbeitstages musst
du dich mindestens 12 Stunden am Stiick
ausruhen bzw. die Arbeit unterbrechen
kdnnen.

Wenn du iiber 18 Jahre alt bist > Du hast
nach 6 Stunden Arbeit Anspruch auf eine
Pause von mindestens 15 Minuten.

| Zwischen dem Ende des einen und dem
Beginn des nachsten Arbeitstages musst
du dich mindestens 11 Stunden am Stiick
ausruhen bzw. die Arbeit unterbrechen
kdnnen.

HABE ICH ANSPRUCH AUF ‘
JA

WUSS ICH AN

Y FEIERTAGEN ARBEITEN?

In dgr Regel musst duan Feiertagen nicht
arbeiten. Wenn es sich dabej um einen
Tag handelt, an dem du eigentlich hittest
arbeiten miissen, wirst du an diesem

Tag trotzdem bezahit, Fs gibt jedoch

Ausnahmen wie beispi ise |
, elsw
HORECA-Branche, e

Wenn du an einem Fej '

. ertag arbeiten
hast dg vielleicht Anspruch auf einenmUSStl
Augglelch: mehr Geld, einen zusatzlichen
freien Tag usw. Informiere dich!

@ §T 70 WISSEN

Wenn ein Feiertag auf einen Sunn.tag
oder einen iiblicherweise arbeits-
freien Tag fallt, hast du auferdem das
Recht, diesen freien Tag nachzuholen
und ihn an einem iblichen Arbeﬂgtag
zunehmen. DU verlierstihn also mght.
Wenn der Feiertag auf einen Tag Ifallt,
an dem du sowieso nicht arbengst,
kannst du ihn natiirlich auch mcht
nachholen und erhaltst auch keinen

Lohn.

oction
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WENN ICH KRANK WERDE ODER MICH VERLE
WUSS 1CH KRANKENVERSICHERT SEIN ODER NICHT?

Der Studentenjob kann deine Krankenversicherung beeinflussen.
> Du bist unter 25 Jahre alt und Student/in: Du bist iiber die Krankenversicherung deiner Eltern
abgesichert, sofern du nicht mehr als 650 Stunden arbeitest. Du giltst als von deinen Eltern abhangig.
>Du bist unter 25 Jahre alt und iiberschreitest die 650 Stunden: Du musst dich wahr-
scheinlich einer Krankenversicherung anschlieBen (= selbst versichern). Nimm Kontakt mit deiner
Krankenkasse auf, um mehr zu erfahren.

Weitere Infos zum Thema Kran-
kenkasse/Krankenversicherung,
bekommst du hier.

WAS IST BEI KRANKXHEIT ODER EINEM ARBEITSUNFALL ZU TUN?

Wenn du krank bist oder einen Unfall hast, der
dich daran hindert, zur Arbeit zu gehen, musst

du: Aox/
> deine/n Arbeitgeber/in so schnell wie mdglich @ GUT 7y W§S§EN

benachrichtigen, Ein, Arpej

> dein arztliches Attest einreichen. Ar gitsoftltsunfa“"iﬂein Unfall, der gicp
Normalerweise hast du zwei Arbeitstage Zeit,  ger g, eit Od_er aur dem eg zlur bzwC o
um es abzuschicken, aber die Arbeitsordnung éreignet (Hip- oder Rﬁckweg) =

kann manchmal eine léngere Frist vorsehen.
Informiere dich!

WERDE ICH BEZAHLT,
WENN ICH KRANK BIN?

NEIN g4
Wenn du einen Arbeitsvertrag fiir drei Monate

oder lénger hast, wirst du im Krankheitsfall o
normalerweise bezahlt, da du durch ein @ GUT ZU WISSEN
drztliches Attest abgesichert hist. 7

ACHTUNG: Wenn du WENIGER als
einen Monat in dem Unternehmen

7 » - :

¢ @ 4’/ BHT 90 . gearbeitet hast und krank wirst,
C’/ GUT ZU WISSEN ist das Unternehmen nicht ver-
Du solltest wissen, dass dein/e Arbeitgeber/in 11T G 7LD

deinfan Arbeitsvertrag kiindigen KANN, wenn
d.u [&nger gls sieben Tage krank bist -'ABER
sie bZM{: eristin dem Fall verpflichtet, dir eine
Entschadigung zu zahlen,

i
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WABE ICH ANSPRUCH hUF

«UBERGANGSGELD»

Als Jobstudent/in hast du keinen Anspruch auf
«Ubergangsgeld» - es sei denn, du bist iiber
18 Jahre alt und:

ENTWEDER

Duarbeitest in den Monaten Juli, August
und/oder September nach Abschluss deines
Studiums im Rahmen eines Studentenvertrags
was bei der Meldung anzugeben ist. ’

ENTWEDER

Du nimmst an Teilzeitunterricht * tejl.

 Teilzeitunterricht bedeutet hier
sowas wie berufshegleitende Kurse
- also Lernen neben der Arbeit, zum
Beispiel am Abend.

h =SS ’ ’
. WERDE iCH BEZAHLT, WENN ICH

| | it dem Vertrag und de

EINEN ARBEITSUNFALL HABE? ¢

Wenn der Unfall tatsachlich mit de.r Arbeit
zusammenhéngt, wirst du welt'erhl‘n
pezahlt und alle Kosten, die mit deinem
Arbeitsunfall zusammenhangen,
werden von der Versicherung deines

Unternehmens {ibernommen ....wenn
r beruflichen

Unfallversicherung alles in Ordnungist!

oction
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Auf die groBe Mehrheit der Studentenjobs treffen die Regeln zu, die wir bereits erldutert haben. Es gibt jedoch
einige Ausnahmen mit besonderen Bedingungen. Im Folgenden werden einige dieser Besonderheiten kurz
erldutert. Falls diese auf dich zutreffen, dann hole gern weitere Informationen dazu ein!

rOKUS HERECA
Dieser Sektor umfasst das Hotel- und Gaststéttengewerbe sowie Cafés. Besonderheit -> Zu den

auf denvorherigen Seiten definierten 650 Stunden kommt die 50-Tage-Regelung fiir ,Gelegen-
heitsarbeiter/innen” hinzu.

WAS BEDEUTET DAS KONKRET? 3 6ur 20 wissey

Du hast die Mdglichkeit, 50 Tage zu giinstigen
Konditionen als ,Gelegenheitsarbeiter/in" mit
pauschal berechneten Sozialbeitrdgen zu ar-

Als Gelegenheitsarbeit gilt, wenn du mit dej-
ner Arbeitgeberin bzw. deinem Arbeitgeber

nur fij ' T e
beiten. Wenn du also als Student/in im Hore- ur maximal zwei aufeinanderfolgende

ca-Sektor arbeitest, kannst du in Absprache

Tage einen Arbeitsvertrag abschlieft.

mit deiner Arbeitgeberin bzw. deinem Arbeitge-
ber deine Arbeitsregelung wéhlen: entweder ;
die 650 Stunden als Jobstudent/in oder die N

50 Tage als Gelegenheitsarbeiter/in.

7 .

@ GUT ZU WISSEN
Genau wie bei Student@work gibt es
ginen Onlinedienst, der deine Arbeitstage
unter der 50-Tage-Regelung festhalt:
Horeca@work. Melde dich also dort an und
achte darauf, dass du als Gelegenheits-
arbeiter/indie 50 Tagenichtiiberschreitest.
ACHTUNG: Jeder angebrachener Arbeits-
tag, gilt als ganzer Tag. (ob du 3 oder 8
Stunden gearbeitet hast).

WENN DU DICH FUR DIE ARBEIT ALS JOBSTUDENT/IN
ENTSCHEIDEST:

o zahlst du reduzierte Sozialbeitrége,

e arbeitest du unter der 650-Stunden-Regelung,

e schlieft du mit deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber einen Stu-
dentenvertrag ab.

WENQ DU DICH FUR DIE ARBEIT ALS GELEGENHEITSARBEITER/
IN ENTSCHEIDEST:

© zahlst du pauschale Sozialbeitrége,

® kannst du 50 Tage arbeiten,

e schlieBt du mit deiner Arbeitgeberin/deinem Arbeitgeber einen Stu-
dentenvertrag ab.

Das st ein guter Plan, denn du kannst beide Regelungen kombinieren! Nutze zundchst deine 650 Stunden - mit
reduzierten Sozialbeitrdgen - und arbeite anschliefiend 50 Tage lang als Gelegenheitsarbeiter/in mit niedrige-

ren Pauschalbeitrégen.

action
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FOKUS SOZIOKULTURELLER UND SPORTBEREICH

Im soziokulturellen und Sportbereich (man spricht auch von ,Vereinsarbeit") gibt es eine Beson-

derheit: keine Sozialbeitrége fiir eine bestimmte Anzahl von Stunden!

Aber ACHTUNG, um davon zu profitieren:

Vmuss dein Vertrag ein , Artikel-17-Vertrag" sein.

VDu musst auBerdem ein Kontingent von 190 Stunden pro Jahr einhalten UND darfst eine maximale
Stundenzahl pro Quartal nicht iiberschreiten.

Siehe die folgende Ubersicht:

VEREINSARBEIT

Sportbereich Soziokultureller Bereich

Quartal 1 max. 150 Stunden Quartal 1 max. 100 Stunden
Quartal 2 max. 150 Stunden Quartal 2 max. 100 Stunden
Quartal 3 max. 190 Stunden Quartal 3 max. 190 Stunden
Quartal 4 max. 150 Stunden Quartal 4 max. 100 Stunden
Jahr max. 190 Stunden Jahr max. 190 Stunden

Beispiele:

Du bist von Anfang Juli bis Mitte September (= 3. Quartal) als Aufsichtsperson auf einem Spielplatz in
deiner Gemeinde im Rahmen eines Vertrags gemél Artikel 17 beschéftigt. Das bedeutet, dass du in
diesem Quartal nicht mehr als 190 Arbeitsstunden leisten darfst.

Wenn du von Anfang Juli bis Mitte September 190 Stunden arbeitest, hast du dein Jahreskontingent
ausgeschdpft und kannst daher fiir den Rest des betreffenden Jahres nicht mehr im Rahmen eines
Artikel-17-Vertrags arbeiten.

Wenn du von Anfang Juli bis Mitte September weniger als 190 Stunden arbeitest, kannst du deine rest-
lichen Stunden iiber das Jahr verteilen; dabei musst du darauf achten, dass du das Quartalskontingent
einhéltst und insgesamt nicht mehr als 190 Stunden pro Jahr arbeitest.

Noch ein guter Plan! Genau wie im Horeca-Sektor konnen beide Regelungen kombiniert werden:
Lusétzlich zu deinen 650 Stunden kannst du 190 Stunden im Vereinssektor arbeiten.
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SELBSTSTANDIGE STUDENTENARB

Wenn du als Student/in alter als 18 und jiin-
ger als 25 Jahre bist, kannst du zu giinsti-
gen Konditionen selbststéndig tétig sein.
Hierzu musst du dich zundchst iber einen
LUnternehmensschalter” registrieren lassen.

976Ut 2u wissen

D.abei handelt es sich um Organisationen
die Selbststandige auf ihrem Weg zur/zum’
Unternehmer/in begleiten. In Belgien sind
acht JUnternehmensschalter” Zugelassen:

==~ ACERTA, EUNOMIA, FORMALIS, LIANTIS,

@/ QUT 20 WISSEN

Diese Beitrage ermbgl’mhep d.'lrlg\;eF:{Jl;
ziale Absicherung, um Beispie ‘:he“ :
gines Unfalls oder einer Krankhett

> de Sozialversi-
pelgien gt s 1OOSTEC, 0 s,

P

cherungskasser SECUREX IN-
GROUP S, XERIUS,

ACERTA, GROUP S JE 0

VIX, :
TEGRITY, AV ) eressen Selbsté

Hilfskasse, die
ger vertritt.

ndi-

Wahrend der ersten drei Jahre deiner Tatig-
keit als selbststandige/r Student/in musst du
einen Sozialbeitrag in Form einer Pauschale pro
Quartal zahlen, die neu berechnet wird, sobald
dein Jahreseinkommen bekannt ist.

Dabei ist zu beachten, dass du nicht der
650-Stunden-Regelung pro Jahr unterliegst,
da du nichtim Rahmen eines Studentenvertrags
arbeitest. Deshalb gilt: ACHTUNG! Beziiglich
des Kindergelds unterliegst du gegebenfalls
anderen Regelungen, erkundige dich beim
Ministerium der DG - Dienst Familienleistungen.

action
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PARTENA, SECUREX, UCM ung XERIUS. In

der Deutschsprachigen Gemein '
' schaft
es die WFG www.wfg.be. o

Du musst dich auch bei einer Sozialversi-
cherungskasse fir Selbststéndige anmelden.
Fiir dich gibt es keinen Studentenvertrag, da
du deine eigene Chefin/dein eigener Chef bist.
Deine Sozialbeitrdge musst du selbst iiber deine
Sozialversicherungskasse entrichten. Diese
berechnet und erhebt deine Sozialbeitrége und
iiberweist sie dann an den belgischen Staat.

"/

Wende dich gern an deine Sozialversi-
cherungskasse, die alle deine Fragen
beantworten wird!



GELEGENHEITSARBEITEN IM
HAUSLICHEN BEREICH

BABYSITTING @ BUT zy WISSE
Als Studentenjob unterliegt das Babysitting den- '
selben Regeln. Es wird jedoch als Gelegenheit-

: gelten aych fii
sarbeit betrachtet und zahlt daher nicht zu deinen éine Aufgaben ' andere

wie dlterep Menschen Ge-

650 Stunden als Jobstudent/in. ;f:’tllsghaftzu leiSte”, Einkéufe fir Mensch
Wenn du WENIGER als 8 Stunden pro Woche ar- It eingeschrankter Mobilitit 7y erledi en
beitest, unterliegst du keinen Sozialbeitrégen, ‘ gen

usw.

aber ab 8 Stunden pro Woche musst du diese
Stunden angeben.

KLEINERE ARBEITEN, HANDWERK UND
HAUSHALT

Manuelle Tatigkeiten im Haushalt (Biigeln,
Putzen, Kochen usw.) und auBerhalb (Gartenar-
beit usw.) gelten NICHT als Gelegenheitsarbeit,
daher musst du deine Arbeit beim LSS anmelden
und Sozialbeitrége zahlen.

Wie du auf diesen Seiten erfahren hast, gibt es vie.le Reggln qnd Feinheiten,
welche man kennen und verstehen muss. Dieselkbnnen su?.h im Laufe d.er
Zeit andern, wenn der Staat beschliet, die Bedingungen fiir Studentenjobs
anzupassen.

Solche Anderungen betreffen insbesondere die Betré.ige, die die verschiede-
nen Obergrenzen, Kontingente und dergleichen bestimmen.

Lass dir nichts entgehen: Klicke auf den
folgenden Link oder scanne diesen QR-
Code! Besuche unsere Website
www.actionjob.be
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L EBENSLAUF, BEWERBUNGSSCHREIBEN ... WO FANGE ICH AN?
Zum Thema Bewerbung: Wenn du einen Studentenjob ergattern willst,
musst du einige obligatorische Schritte befolgen, von denen du vielleicht

schon gehdrt hast.
Wenn man gut informiert ist, stehen einem alle Turen offen - das ist Ziel

dieses Kapitels! ;
= [ N

X‘,a. %




(' Der Lebenslauf:
_unverzichtbar!

~ Das Bewerbungs-
“schreiben

: Vorbereitung} auf das
Vorstellungsgespréch

7 Wo und wie kann ich mich
“bewerben?
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Der Lebenslauf oder CV, fiir ,Curriculum Vitae",
ist der erste unverzichtbare Schritt deiner
Bewerbung! Er dient dazu, die Aufmerksamkeit
einer potenziellen zukiinftigen Arbeitgeberin/
eines potenziellen zukiinftigen Arbeitgebers zu
erlangen. Es handelt sich um ein schriftliches
Dokument, in dem du deinen Werdegang -
(schulisch, beruflich usw.), deine Abschliisse
und deine Erfahrungen darlegst und welches
sozusagen als Visitenkarte fir potenzielle
Arbeitgeber/innen dient. Wenn dein Lebenslauf
ansprechend ist, ist die Chance grdfer,
dass man dich kontaktiert und zu einem
Vorstellungsgespréch einladt ... und du deinen
Traumjob ergatterst!

RCHTE AUF
REGHTSCHREIBFEHLER!

Lass deinen Lebenslauf gegenlesen bzw.
korrigieren und verwende eine

Rechtschreibprifung - denn ein Schreiben
voller Fehler wirkt unserids!

ﬁER %NHAT DES LEBENSLAUFS IST ZIEMLICH GE
FOLGENDES MUSS UNBELINGT ENTHALTEN SEIN:
VEine Uberschrift: L

Vorname, Nachname + angestrebte Tatigkeit g

VDeine Kontaktangaben: .
Adresse, Telefonnummer, E-Mail

VDein Profil oder deine Stérken:
Beispiele: dynamisch, kontaktfreudig, gut )

organisiert usw.

VDeine Ausbildung: .
Dein schulischer Werdegang, eventuelle Ausbil-
w. (neueste zuerst)

action

@) étuciont

| \/4 Wort,,Lebenslauf”.

~—

VDeine besonderen Fahigkeiten:

/@ 7 -

Im Lateinisch
en bed ;
Lauf dos b -eutet Curriculum Vitag

aher das deutsche

e

WIE ERSTELLT MAN

Es ist wichtig, prézise zu sein, sich aber trotz-

dem auf die wichtigsten Informationen zu
beschrénken, damit alles auf eine Seite passt!

@ GUT ZU WISSEN

Farldeinen zukiinftigen Job ist es unwich-
tig, was dein Lieblingsessen islt Ein.zu
langer Lebenslauf wird mﬁghcherwmse
nicht gelesen oder = schlimmer noch -
landet sogar im Papierkorb!

Mi SWELE&W.

gine (auber-)beruflichen Erfahrun-
en:

Studentenjobs, Praktika usw. (neueste zuerst)

Sprachen, Informatik, Technik usw.

Deine Interessen:
Beispiele: Sport, Lesen, Theater usw.



Trau dich, originell zu sein und dich abzuhe-
ben! Ein wenig Farbe, eine originelle Struktur,
die Verwendung von Icons ... kinnen manchmal
den Unterschied machen und deinen von ande-
ren Lebensldufen abheben. Das Wichtigste ist,
eine optimale LESBARKEIT zu bewahren, ohne
auf ein ibersichtliches Erscheinungsbild zu
verzichten.

EINIGE TIPPS:

VEin Lebenslauf wird am Computer erstellt, du brauchst
also nicht dein schinstes Briefpapier hervorzuholen.

N TN

"\ S\
\i’ o ABOUT ME \\‘
e VDer Lebenslauf
¥ istin Abschnitte mit
VDu kannst gern ein Uberschriften gegliedert
schines Fotovon dir -~ [N © vemesmac ——— und in Listen mit
einfiigen, das dich qut ~ [RNCSN © Aufzéhlungszeichen
zur Geltung bringt und : aufgebaut.
gleichzeitig professio-  [ASakake + cowmmnrs
nell wirkt. ] o
e EDUCATION -
o unversTY ?Ff?ﬁ B /_\,&

¢ e | e VKeine langen, kompli-
zierten Satze: Klarheit

und Prézision

LENGUAGES

HOBBIES

o

VEs gibt im Internet zahlreiche Vorlagen und

Programme, die dir bei der Erstellung deines Weitere Beisoiel
Lebenslaufs helfen. eitere Beispiele von
VHol dir Rat, wenn du unsicher bist! Lebenslaufen, findest auf der
! ’ Webseite der Jugendinfo.

JETZT BIST DU
DRAN!

3 cti
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Mit dem Lebenslauf zeigst du deinen Werdegang ~ Das Bewerbungsschreiben bietet dir also die
auf, du stellst dich vor. Im Bewerbungsschreiben ~ Gelegenheit, deiner zukiinftigen Arbeitgeberin/
gehst du genauer auf bestimmte Aspekte deines  deinem zukiinftigen Arbeitgeber zu zeigen, dass
Werdegangs und deiner Erfahrungen ein und ~ du jemand GANZ BESONDERES bist und sie
kannst darlegen, warum dein Profil interessant fir ~ GENAU DICH einstellen sollten.

das Unternehmen ist, bei dem du dich bewirbst.

WAS GENAU SOLLTE M
ENTHALTEN?

Wie der Name schon sagt, handelt es sich um ein Anschreiben, fiir das bestimmte Regeln gelten. Ziel ist

es, deine Motivation fiir das Unternehmen zu zeigen und die Person, die dein Bewerbungsschreiben liest,
zu iiberzeugen, dich einzustellen.

FOLGENDE ELEMENTE MOSSEN UNBEDGINGY IN DEINEM ANSCHREIBEN ENTHALTEN SEIN:

VDeine Kontaktangaben: VFrau/Herr + Fllmktion
Name, Vorname, Adresse, Telefonnummer, Beispiel: Herr Direktor

E-Mail-Adresse

VHauptteil des Anschreibens:

\JOrt und Datum des Schreibens Einleitung

(oben rechts)

JKontaktdaten des Unternehmens:
Firmenname, (Frau/Herr + Name + Funk-

ton) + Firmenaresse gerne, falls Sie noch Fragen haben.”, ,,Qber Fiie Einlaﬁiung
VReferenz oder Betreff 2u einem Vorstellungsgespréch freve ich mich ser.

So kann die/der Ansprechpartnerl?n schnell
erkennen, worum es in dem Schreiben geht.

Deine Motivation, deine Starken ...

. . ‘l )
Abschluss mit einem hoflichen Schlussatz: B.elsplel'e. ,,|(;h A
freue mich auf Ihre Riickmeldung.”’, Kontaktieren Sie mich

\Dein Vorname, Name + dariiber deine Unterschrift §

AUCH HIER GILT: UBERPRUFE DEINE RECHTSCHREIBUNG UND LASS DEIN
SCHREIBEN NACHLESEN!

action

@e’mdiom 38



UND WAS GENAU §

Darin liegt die Schwierigkeit des Bewerbungsschreibens: Du musst deine Gedanken und Ideen
bestmdglich formulieren. Dein Schreiben sollte folgende Elemente enthalten:

EINE EINLEITUNG:

Beginne zunéchst mit einem kurzen einleitenden Absatz: Hier kannst du beispielsweise deine aktuelle
Situation (Studium, Wahlfacher usw.) erlutern und die Art der Stelle angeben, die du suchst. Wenn du
machtest, kannst du auch den Grund fiir deine Jobsuche angeben (Finanzierung eines Projekts, einer Reise,
deines Fiihrerscheins usw.), um deine Motivation zu zeigen. Dieser Absatz soll das Interesse der Leserin/des
Lesers wecken und deutlich machen, warum du diesen Brief schreibst.

Beispiel: ,Ich bin Student/in im X. Jahr/Semester an der Schule/Universitét Y und interessiere mich fiir einen

"

Studentenjob in Ihrem Unternehmen.”; ,Um eine Reise zu finanzieren, suche ich einen Studentenjob ..."

GEINE STARKEN:

Beschreibe anschlieBend deine beruflichen und persénlichen Qualitdten und was du in deinen
zukiinftigen Job einbringen méchtest. Stelle dir zur Inspiration folgende Fragen:

VWelche Fahigkeiten besitze ich?

VWelche Jobs/Praktika habe ich schon gemacht?
Gib konkrete Beispiele an und beschreibe die von dir ausgefiihrten Aufgaben.

VWas michte ich lernen?
Vor allem, wenn du dich in einem Bereich bewirbst, der mit deinem Studium zu tun hat.

VWelche deiner persinlichen Qualitéten sind fiir das berufliche Umfeld von Bedeutung?
Beispiel: kontaktfreudig, sorgféltig, positiv, motiviert usw.

VHast du niitzliche Erfahrungen im Zusammenhang mit dem Job, von denen du berichten
kannst?
Beispiel: Jugendbewegung, Organisation von Aktivititen usw. Beschreibe sie genau!

Zusammenfassend: Sammele alles, was ein positives und wahres Bild von dir vermitteln kann.
Kompetenz steckt manchmal im Detail und ein Detail kann den Unterschied machen!

WARUM WILLST DU IN DIESEM UNTERNEHMEN ARBEITEN?

Stelle eine Verbindung zu dem Ort her, an dem du dich bewirbst und zeige, dass du dich informiert
hast - so wird deine Motivation deutlich! Erkldre, was du fiir Erfahrungen aus diesem Job mitnehmen
kannst.

EINEN ABSCHLUSS:

SchlieBe dein Bewerbungsschreiben mit der Aussage, dass du dich auf ein Vorstellungsgespréch
freust. Bedanke dich fiir die Zeit, die sich die Person fiir deine Bewerbung genommen hat und vergiss
nicht die GruBformel.

Wie du siehst, erfordert ein Bewerbungsschreiben Sorgfalt und ein Auge fiir Details - es kann aber
auch ein echtes Plus fiir deine Bewerbung sein und dir dabei helfen, dich von anderen Bewerberinnen
und Bewerbern abzuheben. action
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MARK SCHMITT
BETREUER

Rue de la Liberté, 32 - 6700 Arlon
+32(0)475/12.34.56
mark.schmitt@email.com

Name der Ansprechperson bzw. der/des Personalverantwortlichen
Abteilung des Unternehmens

Name des Unternehmens

Adresse des Unternehmens

Arlon, den 18. Februar 2022

BETREFF: Referenz - Antwort auf eine Anzeige - Initiativbewerbung

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Aufhanger:

- Er soll die Aufmerksamkeit der/des Personalverantwortlichen fesseln. Finde einen
Einstiegssatz, der Interesse weckt.

_ Gib anschliefend an, warum du schreibst: Antwort auf eine Anzeige, Initiativbewerbung

Der Hauptteil:

- Hebe deine Fahigkeiten und Qualitaten in Bezug auf die Funktion und die Aufgaben der

angestrebten Stelle hervor. Hierzu kannst du von deinen Erfahrungen erzahlen.

- Zeige auch auf, was du dem Unternehmen bieten kannst. Dazu musst du zunachst die
Stellenanzeige, auf die du dich bewirbst, genau durchlesen (welche Anforderungen
werden gestellt ...).

- Vermeide negative Formulierungen und gehe nicht auf Dinge ein, die du nicht (oder noch
nicht) kannst.

Die Bitte um ein Vorstellungsgespréch:

- Versuche, originell und kreativ zu sein ...

-, Wenn mein Profil Sie interessiert, wiirde ich mich sehr lber eine Einladung zu einem
Vorstellungsgespréch und einen personlichen Austausch mit Ihnen freuen.

- ,lch danke \hnen fur die Beriicksichtigung meiner Bewerbung und stehe jederzeit fur ein
Vorstellungsgespréch zur Verfigung .

Haflichkeitsformel:
_7um Beispiel: ,Mit freundlichen Griifen”, ,Mit besten Griifien nach [der Ort, an dem du
dich bewirbst]”

Unterschrift
wenn das Schreiben ausgedruckt wird)

(in Blay,

action
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Nach deinem Lebenslauf und deinem Bewerbungsschreiben ist das Vorstellungsgespréch der letzte
Schritt auf dem Weg zu deinem Studentenjob. Dieses Gesprach ist ein Moment der Begegnung, um dich
direkt bei der/dem Arbeitgeber/in vorzustellen. Es st keine Priifung, kann aber trotzdem beéngstigend
sein - bereite dich also gut darauf vor! Hier sind einige Tipps:

VOR DEW GESPRACH:

@Informiere dich iiber das Unternehmen und die Stelle:
Wie beim Bewerbungsschreiben solltest du deine Ernsthaftigkeit und Motivation zeigen. Du kannst dich auch
auf Fragen vorbereiten, indem du dich iber das Unternehmen und die angestrebte Stelle informierst.

@Bereite dich auf die ,klassischen” Themen vor:

Bei Vorstellungsgesprachen werden einige typische Fragen bzw. Aufforderungen sehr oft gestellt. Sei darauf

vorbereitet!

Hier einige Beispiele:

e ,Stellen Sie sich mit ein paar Worten vor”, ,Erzahlen Sie uns von Inrem Werdegang” usw.
Das ist DIE klassische Aufforderung, um ein Vorstellungsgespréch zu beginnen. Sie ist einfach und
allgemein und erméglicht es dir, von Anfang an das Wort zu ergreifen und dich zu profilieren. Erzéhle
jedoch nicht fiinf Minuten lang aus deinem Privatleben - was die Personalverantwortlichen interessiert,
ist dein Werdegang und warum du dich bei diesem Unternehmen bewirbst.

o Was sind lhre Stérken, lhre Qualitdten? Ihre Schwéchen, lhre Defizite?
Uberlege, welche Qualitaten man oft an dir betont, und fiihre konkrete Beispiele an - ohne zu iibertreiben!
Achte darauf, dass die genannten Stérken und Schwéchen auf beruflicher Ebene akzeptabel sind und
erklare auch, wie du dich verbessern kannst.

» Wasist Ihre Motivation fiir diese Stelle?
Bei dieser Frage musst du Fingerspitzengefiihl zeigen: Wenn Geld verdienen deine Hauptmotivation
ist (und das ist vollig in Ordnung!), dann kannst du beispielsweise sagen, was du mit dem verdienten
Geld vorhast (Reisen, ein Hobby finanzieren usw.). Sprich (ber deine Leidenschaften, deine
Freizeitbeschaftigungen sowie dariiber, wie diese fiir die Stelle niitzlich sein kdnnen ... Zeige Finesse!

©Notiere dir die Fragen, die du stellen machtest:
Vielleicht hast auch du Fragen, die du deiner/deinem zukiinftigen Arbeitgeber/in stellen méchtest! Das ist
ein guter Zeitpunkt, sie anzubringen und zeugt von deinem Interesse. Du kannst dir sogar Notizen machen!

DInformiere dich genau iiber den Ort des Vorstellungsgespréchs, damit du piinktlich bist:
Vermeide es, dich an diesem besonderen Tag zu verlaufen oder sogar zu spét zu kommen! Schau dir den Weg
zudem Ort im Voraus an und schétze ab, wie lange du dorthin brauchst.

©Drucke deinen Lebenslauf und dein Bewerbungsschreiben aus:
Falls erforderlich, kann der Lebenslauf als Gespréchsleitfaden dienen.
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WAHREND GES GESPRACHS:

@sei piinktlich oder sogar etwas friiher da:

So hast du Zeit, dich kurz zu sammeln und falls etwas Unvorhergesehenes passiert, hast du noch
etwas Puffer. Solltest du aus irgendeinem Grund verhindert sein oder eine unvermeidliche Verspatung
haben, dann informiere die Person entsprechend - das ist besser, als sich nicht zu melden.

@Achte auf deine Kleidung:

Du musst keinen Anzug tragen und brauchst auch kein Kleid, das auf dem Roten Teppich gldnzen
wiirde - achte aber trotzdem auf die Wahl deiner Kleidung. Zeige, dass du das Vorstellungsgespréch
ernst nimmst und auf dein AuBeres geachtet hast. Kleide dich ,gut", bleibe dabei aber du selbst.

©Bringe deine Unterlagen mit:
Packe deinen Lebenslauf, dein Bewerbungsschreiben und deinen Personalausweis ein.
Auch etwas zum Notieren solltest du mitnehmen.

OAchte auf deine Sprache:

Achte darauf, wéhrend des gesamten Gespréchs hoflich und zuvorkommend zu sein. Vergiss nicht,
dass es sich hier nicht um ein ungezwungenes Beisammensein handelt. Driick dich also gewéhlt aus -
vor allem, wenn du in dem Job, den du anstrebst, mit Kundinnen und Kunden in Kontakt stehst! Auch
wenn es wichtig ist, du selbst zu bleiben: Denke daran, dass du dich in einem professionellen Umfeld
befindest - du kannst also nicht alles sagen und nicht auf beliebige Art und Weise.

©Kontrolliere deine Nervositit:

Das ist natiirlich leichter gesagt als getan ... Aber es ist wichtig, mit Nervositét richtig umzugehen.
Personalvermittler/innen sind es gewohnt, in Vorstellungsgespréchen nervise Bewerber/innen vor
sich zu haben - aber du solltest nicht véllig die Beherrschung verlieren.

Der Schliissel heift: gut durchatmen!

O1eige deine Begeisterung fiir den Job:
Demonstriere der/dem Arbeitgeber/in, dass du motiviert bist, fir das Unternehmen zu arbeiten.
Beantworte alle Fragen klar und so positiv wie maglich.

@Erkundige dich nach dem weiteren Verlauf:
Wenn dir hierzu nichts gesagt wird, dann frage die Person, wann du mit einer Antwort rechnen
kannst und was als Nachstes geplant ist: ein Einstellungstest? eine sofortige Einstellung? usw.
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NACH DEM GESPRACH:

@ Blicke noch einmal zuriick. )
Zundchst einmal: Bravo, das war keine leichte Ubung! Versuche dann, dich selbst einzuschétzen, um
dich fir die nachsten Male zu verbessern: Was war schwierig und was hat gut funktioniert?

@ Bleibe erreichbar.

Egal, ob die Antwort positiv oder negativ ausfallt - die/der Arbeitgeber/in wird sich mit dir in
Verbindung setzen. Dies ist also nicht der geeignete Zeitpunkt, um eine Woche ohne dein Telefon in
den Urlaub zu fahren! Uberpriife, ob dein Anrufbeantworter richtig konfiguriert ist und eine korrekte
Nachricht enthélt. Uberpriife auch regelmaBig deine E-Mails und gegebenenfalls den Spam-Ordner.

© Melde dich bei Bedarf bei der/dem Arbeitgeber/in zuriick.

Wenn du findest, dass die Antwort zu lange auf sich warten sst, kannst du die Person, die das
Vorstellungsgesprach gefiihrt hat, ruhig erneut ansprechen. Auch hier gilt: Dies zeugt von deiner
Motivation, zudem hast du nichts zu verlieren.

Und noch ein letzter Tipp: Driicke die Daumen!
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Es reicht nicht aus, einen guten Lebenslauf zu haben und sich auf das Vorstellungsgespréch
vorzubereiten - man muss auch Jobs finden, fiir die man sich bewerben kann ... Aber wo und wie?
Hierfiir gibt es leider kein Patentrezept! Nutze méglichst viele Mdglichkeiten und alle sich bietenden
Gelegenheiten - und vor allem: Verlier nicht den Mut!

Hier sind ein paar géngige Tipps

STELLENANGEBOTE UND ANZEIGEN:

Auchwennesoffensichtlich erscheint - diesist das Erste, wasmanversuchen sollte. Schaue dir regelméBig
entsprechende Websites wie Indeed, Arbeitsamt, Wochenspiegel, Kurier Journal, Stepstone, Jobat usw.
an. Auf einigen von ihnen kannst du sogar deinen Lebenslauf hochladen und Personalvermittler/innen
kdnnen direkt nach passenden Profilen suchen. Schau dich auch in den Geschéften in deiner Nahe um -
manchmal héngen Anzeigen in den Schaufenstern.

iNITIATIVBEWERBUNG:

Es klingt vielleicht wenig aussichtsreich, aber es funktioniert! Du fertigst geniigend Kopien deines
Lebenslaufs an und gehst von Tiir zu Tir, um dich zu bewerben - ohne zu wissen, ob dort tatséchlich
Jobstudentinnen und -studenten gesucht werden. Nimm dir Zeit und iberlege, in welchen Geschaften,
Unternehmen, Restaurants usw. du gern arbeiten wiirdest, und schau dich entsprechend in deiner Néhe
um. Du gehst in das Geschéft oder Unternehmen fragst nach der/dem Personalverantwortlichen und
bewirbst dich direkt mit deinem Lebenslauf. Dabei kannst du ruhig darauf hinweisen, dass du jederzeit
erreichbar und verfiigbar bist! Auf diese Weise vervielféltigst du die Mdglichkeiten!

ZEITARBEITSFIRMEN:

Zeitarbeitsfirmen sind zu unverzichtbaren Anlaufstellen fiir Jobstudentinnen und -studenten geworden.
Aufgabe dieser Rekrutierungsspezialisten ist es, Bewerber/innen fiir Unternehmen zu finden, die sich an
sie wenden, weil sie neue Mitarbeiter/innen suchen. Sich selbst bei diesen Unternehmen zu bewerben,
macht also wenig Sinn - vielmehr solltest du dich an die Zeitarbeitsfirmen wenden.

Beispielsweise kannst du dich bei allen Zeitarbeitsfirmen in deiner Region anmelden. Vervollstdndige
dein Profil online und gib deine Kompetenzen sowie die Art von Job an, den du suchst. Die Firmen setzen
sich dann mit dir in Verbindung, wenn dein Profil sie interessiert und du den Anforderungen entsprichst.
Alternativ kannst du dich direkt vor Ort in der Zeitarbeitsfirma anmelden, wobei du deinen Lebenslauf,
deinen Personalausweis, deine Kontonummer sowie gegebenenfalls deinen Fiihrerschein mitbringen
solltest. Achte auf dein Erscheinungsbild und darauf, wie du dich gibst - vergiss nicht, dass der erste
Eindruck z&hlt! Zagere nicht, die Firma nach deiner Anmeldung regelméBig zu kontaktieren, um deine
Motivation zu zeigen.
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»mUNDPROPAGANDA":

Es mag banal klingen, ist aber sehr effektiv! Sprich mit befreundeten Personen, deiner Familie und
Bekannten iiber deine Suche nach einem Studentenjob und bitte sie, es weiterzuerzéhlen. Es kann
durchaus sein, dass du durch diese ,Mundpropaganda” ein Angebot erhaltst!

UND NOCH MEHR:

An manchen Orten werden ein oder zwei Jobstudentinnen oder -studenten gesucht, an anderen deutlich
mehr. Viele Supermérkte, Freizeitparks oder Gemeindeparks haben ihr eigenes Rekrutierungssystem:
online oder bei Jobdays (Rekrutierungsveranstaltungen), in Videos oder persanlich ... Alles ist maglich -
schau dich also ruhig auf den Webseiten solcher Unternehmen um.

Informiere dich auch tiber die Projekte ,Eté solidaire” (Sommer der Solidaritat), die in vielen Gemeinden
der Wallonischen Region organisiert werden. Dabei kdnnen hauptsachlich 15-Jéhrige wéhrend einer
Woche in den Sommerferien erste Erfahrungen mit einem Studentenjob sammeln. Erkundige dich bei
deiner Gemeinde, ob sie eine solche Initiative anbietet.

Wie du siehst, gibt es keine Patentldsung - man muss es versuchen und sich vor allem nicht auf eine
Bewerbung beschrénken: Wenn du viele Bewerbungen schickst, vervielfaltigst du deine Chancen! Warte
jedoch nicht bis zur letzten Minute, denn oft suchen Unternehmen schon Monate im Voraus ... Und auch
wenn dir alles langwierig erscheint: Verlier nicht den Mut!

Auf unserer Webseite findest du Liste mit verfiigharen Angeboten.
Zudem werden auf der Facebook Seite der Jugendinfo_Ostbelgien regelméBig
Studentenjobs geteilt.

cti
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Du bist jetzt im letzten Teil dieser Broschiire angelangt.

Du hast also wahrscheinlich schon eine Menge dazugelernt!

In diesem Kapitel haben wir Informationen zusammengestellt, die
sich auf besondere Situationen beziehen.

Wenn du das Gefiihl hast, dass dein Status oder dein Fall eine
Ausnahme darstellt, dann findest du hier vielleicht Antworten auf

deine Fragen.




EINIGE HAUFIG GESTELLTE FRAGEN, DIE DIR HELFEN, SPEZIFISCHERE ASPEKTE BESSER

LU VERSTEHEN.

Wir haben die Informationen nach Themen geordnet. Uberlege also, was genau
du wissen willst, um die Antwort auf den folgenden Seiten zu finden ...

- Thema: Zuga;ng u
‘Studentenjobs

(' Thema: Lohn

Kiindigung des Vertrags 49

Thema: Andere Status und
Jobs

Ehrenamt 52
Internet 52
Deliveroo, Uber, Nachhilfe usw. 52

Amateurkunstvergiitung
(AKV) 52
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_ICH STAATSANGEHORIGE/R EINES EWR-LANDES BIN UND IN BELGIEN

STUDIERE? ‘ “ A |
su :ast die gleichen Rechte und Pflichten wie belgische Studierende (auBer voriibergehende Ausnahmen) 7

.. ICH STAATSANGEHORIGE/R EINES :
LANDES AUBERHALB DES EWR BIN €~ [CH BELGIER/IN BIN unp 1y
HND N BELGQEN SF”DgERE? mn EQNEM EWN'LANB S?“BgEREi}

Beziiglich der Arbeit in einem EWR-Land ist
Folgendes zu beachten:

VDu unterliegst dem
Sozialversicherungssystem des

Landes, in dem du arbeiten wirst (keine
Sozialbeitrage fiir Belgien).

Jedoch miissen folgende

Voraussetzungen erfiillt sein:

Vdu bist berechtigt, dich in Belgien
aufzuhalten, um dort ein Studium zu
absolvieren,

UND .
it - N VDieim Ausland geleisteten Stunden
du b"St an einer bl _dungsemrlc tungin werden nicht auf dein Kontingent von
Belgien eingeschrieben 650 Stunden pro Jahr angerechnet
UND
Vdu arbeitest wahrend des Jahres g
MAXIMAL 20 Stunden pro Woche. Zusatzinfo: Wenn du als Belgier/in in einem
Nachbarland arbeiten méchtest (z. B.im

Wahrend der Schulferien bzw.
vorlesungsfreien Zeit kannst du so viel

arbeiten, wie du willst. j}
4

Zusatzinfo: Wenn du mehrals 20 Stunden pro Woche arbeitest, ist das Studium nicht mehr deine Haupttétigkeit. Zudem
gilt: Wenn du im Juli nach Belgien kommst, kannst du wéhrend der Ferien nicht arbeiten, da du bis zum Semester- bzw.
Schulbeginn im September warten musst, um zu arbeiten.

GroBherzogtum Luxemburg), gelten dieselben Regeln!
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- ICH BELngR);& T
; UER/IN BIN N

:AND AUB’ERHMB DES E#g W EiNEw
STUDIERE? |

Um mehr zu erfahre
‘ mit der Direktign Int
desLSSin Verbindy

n, emPfehlen wir dir, dich
ernationale Beziehungen
Ng zu setzen.

DEN ICH VOR ARBEITSBEGINN
UNTERSCHRIEBEN HABE,
RUCKGANGIG MACHEN?

7UR DIESE SITUATION IST GE-
SETZLICH NICHTS VORGESEHEN.

Grundsatzlich gilt: Sobald der Vertrag

W EINE KUNDIGUNGS- unterschrieben ist, sind du und dein/e
?i::jfb% ;E%;H:\LTEN, WENN ICH AfbeitgebEF/ifj anihn gegulde“-itna ell‘:gsm
NACH NUR EINEM ARBEITSTAG die ersten dre.| Tage als Probezeit getten,
4 | solltest du deinen Vertrag ohne Fns.t )
KUNDIGE? NEIN ! sowie ohne Zahlung einer Entschadigung
iindigen knnen.

Die ersten drei Tage deines Vertrags gelten e
als Probezeit. Du kannst also in den ersten e - =
drei Tagen jederzeit ohne Frist kiindigen. i @ Do

Dein/e Arbeitgeber/in kann dir in dieser Zeit 2,/ GUT 2y WISSEx
ebenfalls fristlos kiindigen, ohne dir eine Wende dich jm Zweife]
Entsch&digung zu zahlen. Kontrolle g, SozialgesZti):“ ot
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ANN MEIN/E ARBEITGEBER/IN MICH

NTLASSEN, WENN ICH KRANK BiN?

Du bist nicht vor einer Kiindigung
geschiitzt, wenn du krank bist - auch
wenn du ein arztliches Attest hast. Wenn
duwegen Krankheit oder Unfall langer als
sieben Tage abwesend bist, kann dein/e
Arbeitgeber/in deinen Vertrag nach dem
7.Tag kiindigen. Sie/er muss dir dann eine
deiner Kiindigungsfrist entsprechende
Entschadigung zahlen.

Ohne Frist oder Entschadigung. Dalsselbe
gilt, wenn du keinen Vertrag fiir deinen
Studentenjob unterschrieben hast.

o HAT MEIN/E ARBEITGEBER/IN DAS RECHT, MIR WEGEN @
,SCHWERWIEGENDEN FEHLVERHALTENS® ZU KUNDIGEN?

'l
! .f“ Wenn du oder dein/e Arbeitgeber/in ein schwerwiegendes Fehlverhalten begeht, kdnnt ihr
beide den Vertrag fristlos sowie ohne Entschadigung kiindigen.

WAS IST EIN SCHWERWIEGENDES FEHLVERHALTEN?

Fiir dich liegt ein schwerwiegendes Fehlverhalten beispielsweise vor, wenn:

% dein/e Arbeitgeber/in dich schlagt oder verletzt,

 dein/e Arbeitgeber/in sich weigert, die arbeitsrechtlichen Vorschriften ginzuhalten, b

|
% dein/e Arbeitgeber/in dich {Jberstunden machen lasst, ohne sie zu bezahlen oder ohne dass \H N
dies gesetzlich zuldssig st s
Fiir eine/n Arbeitgeber/in liegt ein schwerwiegendes Fehlverhalten beispielsweise ‘ |
vor, wenn:

Y du stiehlst,

% du andere schlégst oder verletzt,

% du Betriebsgeheimnisse weitergibst, Dokumente falschst,

% du villig betrunken oder unter Drogeneinfluss zur Arbeit kommst,

iy

)
]

% du héufig ohne triftigen Grund abwesend bist,

- Xdu das Vertrauen deiner Arbeitgeberin/deines Arbeitgebers oder deiner Kolleginnen und i ‘ il
Kollegen missbrauchst.
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EIN/E ARBEITGEBER/IN ZAHLT MIR MEINEN
LOHN NICHT AUS. WAS KANN ICH TUN?

Dein/e Arbeitgeber/inist verpflichtet, dir fiir deine
Arbeit eine Vergiitung zu zahlen. Wenn sie/er / @ ,
dieser Verpflichtung nicht nachkommt, musst du '\’”/’ SUT 7ne

handeln U 20 wissey

Die Zahiyp
gsauff
nung st gjp Schlx, qemng oder Mah-

— . iben, in ¢
\g ne/n Arbeltgeber/in an seinznlllel:fl

Sprich zunachst mit ihr/ihm dariiber und bitte sie/
ihn, die Zahlung nachzuholen.

Keine Antwort ... Pflichtung wry
. ahlup :
Dann musst du deiner Arbeitgeberin/deinem rinnerst g deines Lohng
Arbeitgeber eine Zahlungsaufforderung per
Einschreiben schicken.

Normalerweise muss dein/e Arbeitgeber/in dich
spétestensinnerhalb von sieben Tagennach dem (" @ ) ¢yy7 21 WiSSEN

vorgesehenen Zahlungsdatum bezahlen (dieses =
| g blauf dieser sigben Tage hast

Datum ist in deiner Arbeitsordnung angegeben). Nach A : u
Keine Antwort .. \ du sogar das Recht, Verzugszinsel !
yverlangen.

Leider reicht dieses Schreiben manchmal nicht
aus. Wenn das bei dir der Fallist, musst du
weiter gehen: Nimm zunéchst Kontakt mit einer
Gewerkschaft, der Kontrolle der Sozialgesetze
oder einem Zentrum der Jugendinfo (Infor
Jeunes) in deiner Nahe auf. Du bist nicht allein -
z6gere nicht, dir Hilfe zu suchen!

iCH ERHALTE EIN EHNGHFDERU !;GSEiNKﬂMMEN VoM OSHL.
WIRD MEIN LOHN HIERFUR BERUCKSICHTIGT?

© Mitei ‘o verdienst du Geld. Dieser Betrag wird bei derBerﬂechnung deines.
g hlglrt\lf:]rr\r?gesr'\t: ?r:rgzglr?\e: l:il;a:ggiialhilfe beriicksichtigt. Dies kann dazu fiihren, dass du ein

E niedrigeres Eingliederungseinkommen bzw. je nach H.t')he deines Lohns mﬁ_gliche[iwgls;a
gar keine Unterstiitzung mehr erhiltst. Bist du dir unsicher? Dann wende dichan dene/n

" Sozialarbeiter/in.
3 @Cg’rtjdiom
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DAS EHRENAMT IST nicht mit einem Studentenjob zu verwechseln: Es handelt sich um eine
gelegentliche Tétigkeit, die du ausiiben kannst, wenn du in Belgien wohnst und mindestens 16 Jahre
alt bist, und bei der du deine Zeit und Energie einem sinnvollen Zweck widmest, um einen positiven
Beitrag zu leisten. Es darf aber auf keinen Fall eine bezahlte Tétigkeit sein - auch wenn manchmal von
einer Aufwandspauschale gesprochen wird. Informiere dich gut!

Es ist mdglich, mit Online-Aktivitdten Geld zu verdienen. Ob YouTube, Vinted, Instagram oder Tiktok -
du kannst fiir die von dir erstellten Inhalte bezahlt werden, ABER alle online erzielten Einnahmen
kénnen sich auf deinen Status, deine Steuern und dein Kindergeld auswirken. Ohne Studentenvertrag
kdnnen diese Einkiinfte als berufliche Einkiinfte angesehen werden, die dann je nach Héufigkeit und
Art der Tétigkeit den Status einer/eines Selbsténdigen erfordern. Erkundige dich!
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Wie der Name schon sagt, wird diese Vergiitung speziellim kiinstlerischen Bereich gezahlt. Es handelt
sich um eine Vergiitung, die Kiinstlerinnen und Kiinstlern fiir eine kiinstlerische Leistung gezahlt
wird, und zwar in den Bereichen Audiovision, bildende Kunst, Musik, Literatur, Schauspiel, Theater,
Choreografie oder Comics.

Als Kiinstler/in erhaltst du eine Vergiitung fiir geleistete Arbeit. Diese Einkiinfte gelten nicht als Lohn,
daher zahlst du darauf keine Steuern oder Sozialbeitrége.

Es handelt sich um eine besondere Situation - wenn du dieses System anwenden mdchtest, solltest
du dich also genauer erkundigen. Besuche hierzu die Plattform, die die administrativen Aspekte und
das Verfahren verwaltet:

www.workinginthearts.be
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Daswar's - dubistam Ende der Broschiire angelangt! Wir hoffen, dass du die Antwarten, Informationen,
Tipps und all das gefunden hast, was du fiir das optimale Gelingen deines Studentenjobs brauchst!

Wenn du jedoch noch Fragen oder Zweifel hast oder in einer schwierigen Situation steckst und nicht
weilit, an wen du dich wenden sollst, findest du hier einige wichtige Adressen zum Thema Studentenjob.

Wende dich bei Bedarf gern an sie:

Die Kontrolle der Sozialgesetze:

bei Fragen zu deinem Arbeitsvertrag, zu Regeln
und Gesetzen

| www.beschaeftigung.belgien.be/de/kontakt
| 02/2355560

| info.cls@emploi.belgique.be

Das Landesamt fiir soziale Sicherheit (LSS):
bei Fragen zu deinen Sozialbeitrdgen oder
deinem 650-Stunden-Kontingent

I www.lss.be/

| 02/5095959

| contact@onss.fgov.be

Student@work:

bei praktischen Fragen zu deinem 650-Stunden-
Kontingent (die Anzahl der Stunden, die du
bereits geleistet hast und die Anzahl der
Stunden, die noch in deinem Kontingent
verbleiben)

| https://www.studentatwork.be/de/index.html
| 02/509 59 59

| contact@onss.fgov.be

Horeca@work:

bei Fragen zu deinem Kontingent von 50

Arbeitstagen im Horeca-Bereich

| https://www.socialsecurity.be/site_de/
employer/applics/horecaatwork/index.htm

I 02/509 59 59

| contact@onss.fgov.be

action
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Working in the arts:

bei Fragen zu deiner Amateurkunstvergiitung
| www.workinginthearts.be/de/amateur

| +32(0)2509 9091

Der FOD Finanzen:

bei Fragen zu deinen Steuern und denen deiner

Eltern

| https://fin.belgium.be/de/themen/ueber-
den-foed-finanzen/kontakt

| 02/572 57 57

Das Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung:

bei Fragen zu deiner Arbeitslosen- oder
Eingliederungshilfe

| www.lfa.be/

| 02/515 44 b4

Das Arbeitsamt der Deutschsprachigen
Gemeinschaft (ADG):

bei Fragen zu deiner Registrierung als
Arbeitssuchende/r nach deinem Studium,
deiner Arbeits- oder Ausbildungssuche.

| www.adg.be

| 087/638900



Die Gewerkschaften:

bei Fragen oder Problemen in der Arbeit,

mit  Kolleginnen/Kollegen oder ~ der/dem

Arbeitgeber/in.

In Belgien gibt es drei grofe

Gewerkschaftsorganisationen:

| Die FGTB oder Fédération Générale du Travail
en Belgique: www.fgtb.be

| Die CSC oder Confédération des Syndicats
Chrétiens: www.diecsc.be

| Die CGSLB oder Centrale Générale des
Syndicats Libéraux: www.cgslb.be

/AT

Die Familienkasse:

bei Fragen zu deinem Kindergeld bzw. den
Familienleistungen, die deine Eltern beziehen.
In der Deutschsprachigen Gemeinschaft

ist der Ansprechpartner fiir das Kindergeld
das Ministerium  der
Gemeinschaft Belgiens

| Fachbereich Familie und Soziales
| 087/789920

| familienleistungen@dgov.be

Deutschsprachigen
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Bei Fragen, Zweifeln, Unklarheiten oder
Problemen kannst du dich jederzeit an die Zentren
der Jugendinfo (Infor Jeunes) wenden.

Es handelt sich um ein Netzwerk von 15 Zentren,
dieiberganzWallonienund die Deutschsprachige
Gemeinschaft verteilt sind. Du kannst uns vor Ort
besuchen oder uns iiber die sozialen Netzwerke,
per Telefon oder E-Mail kontaktieren.

In unseren Zentren findest du kostenlose
praktische Informationen zu allen Themen, die
dich beschéftigen: Arbeit, Bildung, Ausbildung,
internationale Mobilitat, Sozialschutz,
Staatsbirgerschaft, ~ Familie, ~ Gefiihlsleben,

Entdecke unsere Dienstleistungen, Broschiiren,
Veranstaltungen und viele weitere Maglichkeiten.
Wir kdnnen dir dabei helfen, einen Studentenjob
zufinden. Entdecke unsere , Actions Job Etudiant”.
Bei diesen Veranstaltungen kannst du deinen
Lebenslauf und dein Bewerbungsschreiben
mitbringen, dir Angebote fiir Studentenjobs
anschauen, ein Vorstellungsgesprach simulieren,
Tipps erhalten und alle deine Fragen stellen.

Wohnen usw.

Besuche actionjob.be, o o
um eine ,Action Job Etudiant” in deiner Nahe zufinden!

action
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Arlon

Rue des Faubourgs, 17
063/23 6898
arlon@inforjeunes.be
inforjeunesluxembourg.be

Ath

Rue Saint-Martin, 8
068/681970
info@inforjeunesath.be
inforjeunesath.be

Couvin

Faubourg Saint-Germain, 23
060 /34 67 55
info@inforjeunesesem.be
inforjeunesesem.be

Eupen

Rue Gospert, 24

087 /744119
eupen@jugendinfo.be
jugendinfo.be

Hannut

Rue de Tirlemont, 51
019/63 0530
hannut@inforjeunes.be
inforjeuneshannut.be

Huy

Quai Dautrebande, 7
085/215771
contact.huy@inforjeunes.be
inforjeuneshuy.be

Malmedy

Place du Chételet, 7A
080/339320
malmedy@inforjeunes.be
inforjeunesmalmedy.be

Marche

Place du Roi Albert, 22
084/321985
marche@inforjeunes.be
inforjeunesmarche.be

Mons

Rue des Tuileries, 7
065/313010
contact@inforjeunesmons.be
inforjeunesmons.be

Namur

Rue Pépin, 18

081/223812
centre@inforjeunesnamur.be
inforjeunesnamur.be

Nivelles

Av. Albert et Elisabeth, 13
067 /218731
info@ijbw.be ijbw.be

St-Vith
Vennbahnstrasse, 4/5
080/221567
stvith@jugendinfo.be
jugendinfo.be
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Tournai

Avenue des Fréres Haeghe, 32
0691229222
tournai@inforjeunes.be
inforjeunestournai.be

Verviers

Rue des Martyrs, 37
087 /6607 55
verviers@inforjeunes.be
inforjeunes-verviers.be

Waterloo

Rue Théophile Delbar, 18A
0473/ 953806
info@inforjeuneswaterloo.be
inforjeuneswaterloo.be

Die Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles haftet nicht fiir die in dieser Broschiire enthaltenen Informationen, die lediglich
informativen Charakter haben. Wir streben an, aktuelle und genaue Informationen bereitzustellen, diese sind jedoch nicht als

rechtlich verbindlich zu betrachten

Diese Broschiire ist das Ergebnis einer Zusammenarbeit der Mitglieder des Netzwerks Infor Jeunes.
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